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Acta N°13

Comisién Ad-Hoc

En Talca, a las 15:00 horas del dia 11 de enero de 2022 —en modalidad telematica -
seinicia la treceava sesion de la Comisién Ad-hoc, presidida por Sr. Rodrigo Palomo
y como Secretario de Actas, Sr. Gustavo Rayo, acompafnados por la Directora
General de Estatutos, Sra. Gilda Bravo y con la asistencia de los siguientes
integrantes de la comisién:

MIEMBROS DE LA COMISION:

- Sr. Ismael Gallardo Cuadra

- Sr. Rodrigo Herrera Leiva

- Sra. Maria Inés Icaza Pérez

- Sr. Andrés Maraganfo Leveque
- Sr. Simon Ruiz Lara

- Sr. Marco Rivera Abarca

- Sr. Henry Varas Concha

- Sra. Marcia Vasquez Sandoval

Excusas:
- Sra. Carla Toroy Sr. Brayan Caceres.

Suplencias:
- Sr. Francisco Monsalve y Sr. Franco Sepulveda.

TABLA

1. Revision final del Estatuto Consenso consolidado
2. Aportes de la plataforma participativa

DESARROLLO DE LA SESION
1. Revision final del Estatuto Consenso consolidado

El Presidente inicia la sesion e indica que la Sra. Marcia Vasquez envié propuestas
asociadas a los Titulos | y IV en la incorporacion de la convivencia y que el segundo
punto de la tabla sera abordado en el momento en que se revise el Titulo con
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comentarios. Por ultimo, se indica que el envio de las cuatro actas sera el lunes para
aprobacioén via correo.

El Pleno inicia la revision leyendo la propuesta consensuada y, se indica que se
uniformaran los titulos de los articulos, eliminando los “sobre”, “del”, entre otras, lo
anterior para establecer titulos mas simples.

Articulo 1.-Definicion y naturaleza juridica, cambios minimos en puntuacién y
redaccion.

Articulo 2.- Sobre la autonomia de la Universidad, se elimina “sobre |a” del titulo.

Articulo 3.- Principios, se analiza la propuesta enviada por la Sra. Marcia Vasquez,
la cual propone el siguiente parrafo “De igual manera guiaran el quehacer
institucional una adecuada convivencia a través del respeto a la dignidad de la
persona, a los derechos humanos y a la democracia, el fomento del pensamiento
critico y reflexivo y la responsabilidad social”. Asimismo, el Sr. Andrés Maragafio
consulta si se debe incluir la palabra inclusion. El Presidente propone agregar el
termino de “adecuada convivencia” en el parrafo anterior, lo que es aprobado.
Finalmente se realizan cambios minimos en puntuacion.

Articulo 4.- Sobre la colaboracion académica y la vinculacion con el medio, se
elimina “sobre la” del titulo, cambios minimos en puntuacion y redaccion. Asimismo,
se elimina la palabra “menor” y “creativos” de la ultima frase del articulo y, también
se modifica “solidarizar” por “contribuir”.

Articulo 5.- Mision, cambios minimos en puntuacion y redaccioén. Asimismo, el
pleno discute el reconocimiento de la cosmovisién y se sefiala que posteriormente
se debe realizar la bajada de este item.

Articulo 6.- Marco Normativo, cambios minimos en redaccioén. Se acuerda nombrar
Institucién para suplir a la “Universidad de Talca” en todo el documento.

Articulo 7.-Organos superiores, se acuerda que en los items en donde aparezcan
literales, estos deben terminar con “coma e y”, esto aplica para todo el documento.

Articulo 8.- Consejo Superior, sin observaciones.

Articulo 9.- Integrantes del Consejo Superior, se acuerda que en los items en donde
aparezcan literales, estos deben terminar con “punto y coma”, esto aplica para todo
el documento. Lo anterior, dado que en el resto de los articulos esta plasmada de
esta forma. Se realizan cambios minimos en redaccién.

Articulo 10.- Remocion, cambios minimos en puntuacion.

Articulo 11.- Inhabilidades e incompatibilidades, sin observaciones.
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Articulo 12.- Dieta de los(as) consejeros(as) que no pertenezcan a la Universidad,
sin observaciones.

Articulo 13.- Calidad juridica de los(as) consejeros(as) que no pertenezcan a la
Universidad, cambios minimos en redaccion.

Articulo 14.- Funciones del Consejo Superior, se modifica el titulo a “Funciones y
atribuciones del Consejo Superior” y se generan cambios de redaccién y puntuacién
minimos. Se modifica a “el o la Rector(a)” y se toma como base para todo el
documento, como denominacién de género. Asimismo, se modifica a reglamentos
generales los literales en donde se sefiale “ordenanzas”.

Articulo 15.- Normas sobre quorum de sesiones y de aprobaciéon de materias del
Consejo Superior, cambios minimos en redaccion y se revisan las referencias con
los literales del articulo anterior y se actualizan segun lo analizado.

Articulo 16.- Funcionamiento interno del Consejo Superior, sin observaciones.
Articulo 17.-Rector o Rectora, se realizan cambios minimos en redaccion.

Articulo 18.- Eleccion del o la Rector(a), se realizan cambios minimos en
puntuacion.

Articulo 19.- Causales de remocion del o la Rector(a), se cambia el titulo a “de el o
la Rector(a). Se generan cambios minimos en redaccion.

Articulo 20.- Subrogacion, se cambia la redaccion del titulo a “subrogacion de el o
la Rector(a)”. Se realizan cambios minimos en redaccion.

Articulo 21.- Del Consejo Universitario, sin observaciones.

Articulo 22.- Integrantes del Consejo Universitario, se realizan cambios minimos
en redaccion.

Articulo 23.- Funciones del Consejo Universitario, se modifica el titulo a “Funciones
y atribuciones del Consejo Universitario” y se realizan cambios minimos en
redaccion. El pleno consulta quien aprobara los diplomados. A lo anterior, revisa el
informe emanado por la Sra. Maria Pia Béjares, posteriormente se indica que se iba
a incorporar lo acreditable. Se acuerda incorporar a los programas de post titulo en

“"-n

el literal “i”.

Articulo 24.- Funcionamiento interno del Consejo Universitario, se realizan
cambios minimos en redaccion.

Articulo 25.- Contraloria Universitaria, sin observaciones.
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Articulo 26.- Contralor(a), se realizan cambios minimos en redaccién. El pleno
analiza la designacién de otros seis afos, en donde se constata que aparece
explicitamente asi en la ley.

Articulo 27.- Subrogacion, sin observaciones.
Articulo 28.- Remocion, se realizan cambios minimos en redaccion.
Articulo 29.- Dependencia técnica, se realizan cambios minimos en redaccion.

Articulo 30.- Estructura interna de la Contraloria Universitaria, se realizan cambios
minimos en redaccion.

Articulo 31.- De las Vicerrectorias, se modifica el titulo a “Vicerrectorias” y se
realizan cambios minimos en redaccién

Articulo 32.- De los Vicerrectores(as), se modifica el titulo a “Vicerrectores(as)” se
realizan cambios minimos en redaccién y puntacion. Se analiza en especial el
parrafo en donde se mencionan los criterios y los afos de experiencia.

Articulo 33.- De la Secretaria General, se realizan cambios minimos en redaccion.

Articulo 34.- De la calidad, se modifica el titulo a “Calidad” y se realizan cambios
minimos en redaccion.

Articulo 35.- De la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, se modifica el titulo
a “Direccién de Aseguramiento de la Calidad” y se realizan cambios minimos en
redaccion y puntacion.

Articulo 36.- Del Consejo de Calidad, se modifica titulo a “Consejo de Calidad” y
cambios minimos en redaccion. El Ultimo inciso se transforma en un nuevo literal.

Articulo 37.- Funciones y atribuciones Direccion de Aseguramiento de la Calidad,
se realizan cambios minimos en redaccién. Asimismo, el ultimo inciso se sumé
como un nuevo literal.

Articulo 38.-Reglamentacion interna del Consejo de Calidad, se modifica la
referencia al articulo 36.

Articulo 39.- De las Facultades, se modifica el titulo a “Facultades”. Se replica la
idea de que la organizacién interna sera definido por un reglamento,

Articulo 40.- De los Institutos, se modifica el titulo a “Institutos”. Se agrega
funcionamiento interno en el ultimo parrafo.

Articulo 41.- Eleccion de Decano(a) o Director(a) de Instituto, se realizan cambios
minimos en redaccion. Se agrega contratacion vigente en el literal “a” y en el literal



DIRECCION
GENERAL DE

TALCA | ESTATUTOS

CHILE

“b"” se elimina el “regular”. Asimismo, el Sr. Francisco Monsalve indica que tiene
dudas con el literal “d”, en donde se define como requisito, tener una jornada
completa, lo anterior dado que existen unidades en donde es complejo que un
académico tenga 44 horas. El pleno discute el literal “d” y analiza una redaccién
adecuada, y acuerda establecer “desempenfiar una jornada de a lo menos 33 horas
semanales”.

Articulo 42.-Funciones y atribuciones, se agrega al titulo “de el o la Decano(a) o
Director(a) de Instituto” y se realizan cambios minimos de redaccién. Asimismo, se
elimina la palabra “proyectos” en el literal “d". También, se agrega la frase “segun
corresponda” para resguardo de los post - titulos.

La Sra. Marcia Vasquez propone agregar una nueva funcion “Promover la adecuada
convivencia entre los y las funcionarios de la unidad”. El pleno discute que esta
asociado a promover acciones dirigidas en este ambito. El pleno acuerda su

“"n “®_n

incorporacion en el literal “j”. En el literal “c” se agrega “creacion artistica”

Articulo 43.- De la subrogacion del o la Decano(a) y del o la directora(a) de Instituto,
se modifica el titulo a “Subrogacién del o la Decano(a) y de el o la Directora(a) de
Instituto”.

Articulo 44.- Del Secretario(a) de Facultad o Instituto, se modifica el titulo a
“Secretario(a) de Facultad o Instituto y se realizan cambios de redaccién minimos.

El pleno discute el tipo de jornada asociada a esta funcién, por cuanto se acuerda
incluir “a lo menos 33 horas semanales”.

Articulo 45.- Del Consejo de Facultad y el Consejo de Instituto, se modifica el titulo
a “Consejo de Facultad y el Consejo de Instituto”. Se realizan cambios minimos en
redaccion

Articulo 46.- Del Consejo de Facultad o Instituto Ampliado, se modifica el titulo a
“Consejo de Facultad o Instituto Ampliado”. Se realizan cambios minimos en
redaccion.

Articulo 47.- De los Departamentos, se modifica el titulo a “Departamentos”. Se
realizan cambios minimos en redaccion. Se revisa la referencia al articulo 69, se
modifica al articulo 60.

Articulo 48.- De las Escuelas de pregrado, se modifica el titulo a “Escuelas de
pregrado”. Se realizan cambios minimos en redaccién. El pleno discute la inclusion
de los funcionarios en el Consejo de Escuela, lo anterior dado que es un organismo
mas técnico y estos ya pertenecen al Consejo de Facultad. En sintesis, se acuerda
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incorporarlo dado que existen casos en donde participan y asimismo para asumir la
triestamentalidad y en todos los 6rganos.

Se revisan los titulos para establecer uniformidad, eliminado el “Del”, del Titulo Il, del
Titulo 1V, Titulo V y Titulo VI asi como también se revisan los parrafos para eliminar
los “del”

Articulo 49.- Régimen juridico de la gestion administrativa y financiera, sin
observaciones.

Articulo 50.- Organizacion administrativa, cambios minimos en reaccion. Se agrega
al final del primer inciso “otras unidades”. El pleno discute sobre “el desarrollo
territorial” en la definicién de campus, lo anterior entendiendo el alcance de que las
actividades hacia los territorios, por ejemplo, Santiago o Campus Virtual. La Sra.
Marcia Vasquez menciona que este fue un tema complejo en el Consejo Asesor,
dado lo anterior, no estaria de acuerdo en eliminarlo, sin embargo, esta de acuerdo
que el campus virtual aleja la definicion de “territorios”. Se acuerda que dado que en
articulos anteriores se definio el vinculo territorial, se eliminaria de este articulo.

El pleno discute la diferencia entre sedes y campus, por cuanto se consulta a la
Directora General de Estatutos quien indica que las sedes son territoriales y los
campus son funcionales. Con esto el pleno acuerdo incluir en el primer inciso la
palabra “Sede”. Asimismo, se modifica la redaccién del tercer inciso, definieron que
las Sedes son unidades territoriales y los Campus son unidades administrativas...”

Articulo 51.- Del otorgamiento de grados académicos, titulos y otros, se modifica
el titulo a “Otorgamiento de grados académicos, titulos y otros”.

Articulo 52.- De las fuentes de financiamiento, se modifica el titulo a “Fuentes de
financiamiento” y modificacion minimas en redaccion.

Articulo 53.- Del patrimonio, se modifica el titulo a “Patrimonio”, se realizan
modificaciones minimas en redaccion y el ultimo inciso se transforma en un literal.
Asimismo, se elimina “le otorguen” del literal a y se agrega “otras fuentes de
financiamiento, conforme la normativa vigente”.

En este momento, existen siete personas en la sesion, sin embargo, el Sr. Francisco
Monsalve indica que, segun su revision ya no tendria objeciones al respecto, por
cuanto se decide continuar.

Articulo 54.- Normas aplicables a los contratos administrativos de suministro y
prestacion de servicios, sin observaciones.

Articulo 55.- Ejecucion y celebracion de actos y contratos, se realizan
modificaciones en redaccién.
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Articulo 56.- Exencion de Tributos, sin observaciones.

Articulo 57.-Control y fiscalizacion, se realizan cambios en puntacion.

Articulo 58.-Del ingreso de funcionarias(os) académicas(os) y administrativas(os),
se modifica el titulo a “Ingreso de funcionarios(as) académicos(as) vy
administrativos(as)”. Asimismo, se modifica el “para el servicio de la Instituciéon” por
“para la ejecucidn de las funciones propias de la Institucion”.

Articulo 59.- Del régimen juridico de las(os) funcionarias(os) académicas(os) y
administrativas(os), se modifica el titulo a “Régimen juridico de los y las
funcionarios(as) académicos(as) y administrativos(as)”. Se realizan cambios de
redaccion menores.

Articulo 60.- De la denominacién de funcionarias(os) académicas(os), se modifica
el titulo a “Denominacion de funcionarios(as) académicos(as) vy
administrativos(as)”. Se realizan cambios de redacciéon menores. Se modifica el
primer inciso para definir que un académico pueda desarrollar algunas de las
actividades definidas.

Se revisa el aporte en la plataforma, el cual es:

- Seria mas apropiada la definicién de perfiles académicos que la separacién
de plantas. Por ejemplo, perfil ordinario (multidimensional), perfil docente
(total o mayoritariamente docente), cada perfil con sus jerarquias y escala de
remuneraciones; ambos independientes de su calidad contractual planta o
contrata. Ademas, se requiere categoria especial académica Profesor de
Excelencia, y categorias especiales que no se enmarcan bajo el concepto de
académico/a: 1: Profesor clinico (tutor), de la practica o de la profesién cuyo
contrato es de caracter parcial. * 2: Profesor visitante * 3: Investigador(a), el
cual a su vez tiene tres niveles: investigador postdoctorado (maéx. 2 afios),
investigador intermedio (max. 2 afios), investigador senior. 4: Personal de
soporte técnico de laboratorio, taller y clinicas de docencia e investigacion,
entrenadores, encargados de sala, coordinadores de actividades practicas.

El Presidente agradece el comentario. Sin embargo, esto ha sido considerado
reglamentario y, el 6rgano dispuesto para esto es el Consejo Universitario

Articulo 61.- De la carrera académica de las(os) funcionarias(os) académicas(os),
se modifica el titulo a “Carrera académica de los y las funcionarios(as)
académicos(as)”. Se realizan cambios de redaccién menores. Y se modifica a “Un
reglamento general de carrera académica...”
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Articulo 62.- De los derechos y deberes de funcionarias(os) académicas(os), se
modifica el titulo a “Derechos y deberes de funcionarios(as) académicos(as). Se
realizan cambios de redaccion menores y se modifica a reglamento general.

Articulo 63.-Derechos, se realizan cambios de redaccion menores. Se agrega
“evaluacion, nombramiento y promocion” en el literal g.

Articulo 64.-Deberes, se realizan cambios de redaccién menores. Se revisa la
propuesta de la Sra. Marcia Vasquez, en especifico en el literal b, por cuanto se
agrega “...promover una adecuada convivencia en un ambiente de respeto...”

Articulo 65.- De la jerarquizacion, promocion, calificacion y evaluacion de las(os)
funcionarias(os) académicas(os), se modifica el titulo a “Nombramiento,
promocion, calificacién y evaluacion de los(las) funcionarios(as) académicos(as)” y
asi como también se modifica lo anterior dentro del articulo.

Articulo 66.- De las(os) funcionarias(os) administrativas(os), se cambia el titulo a
“Funcionarios(as) administrativos(as)” y se realizan cambios minimos de
redaccion.

Articulo 67.- Carrera funcionaria, se realizan cambios menores de redaccion.
Articulo 68.- Derechos, se realizan cambios menores en redaccion.

Articulo 69.- Deberes, se realizan cambios menores en redacciéon. Asimismo, en el
literal a se agrega un referido a promover una adecuada convivencia, lo anterior a
propuesta de la Sra. Marcia Vasquez

Articulo 70.- Fomento y desarrollo de iniciativas y proyectos, se realizan cambios
menores en redaccion.

Articulo 71.- De la contratacion para labores accidentales y no habituales, se
modifica el titulo a “Contratacion para labores accidentales y no habituales”.
Asimismo, se adecua la numeracion del articulo, lo anterior se corrige para los
articulos siguientes.

Articulo 72.- Politicas institucionales de desarrollo de las personas, se realizan
modificaciones minimas de redaccion.

Articulo 73.- De los estudiantes, se modifica el titulo a “Estudiantes”. Se realizan
cambio minimos de redaccion.

Articulo 74.-Derechos y deberes, se realizan cambio minimos de redaccion.
Articulo 75.- Derechos, se realizan cambio minimos de redaccion.

Articulo 76.- Deberes, se realizan cambio minimos de redaccion.
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Articulo 77.- Normas de convivencia, se realizan cambio minimos de redaccion.

Articulo 78.- Unidad de Convivencia Universitaria, sin observaciones.

ACUERDOS

La Comision Ad-Hoc aprueba el siguiente Estatuto Consensuado.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Definicion y naturaleza juridica. La Universidad de Talca es una
corporacion de derecho publico, auténoma, funcionalmente descentralizada, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Creada por ley para el cumplimiento de
las funciones de ensefianza profesional y técnica, capacitacion, creacién y difusiéon
del conocimiento, del cultivo superior de las artes, las letras, las ciencias, la
tecnologia y las propias de la innovacion, extension y vinculacién con el medio,
contribuye al fortalecimiento de la democracia, al desarrollo sustentable e integral y
al progreso en las diversas areas del conocimiento y dominios de la cultura, para
atender a los problemas y necesidades de la region y el pais.

Su domicilio es la ciudad de Talca, su representante legal es el o la Rector(a) y, en
tanto 6rgano de la Administracion del Estado, se relaciona con el o la Presidente(a)
de la Republica a través del Ministerio de Educacion.

Articulo 2.- Autonomia de la Universidad. En ejercicio de su autonomia la
Universidad de Talca puede definir y desarrollar libremente sus proyectos
educativos, dentro del marco legal que la rige. La Universidad de Talca goza de
autonomia académica, administrativa y econdmica.

La autonomia académica le confiere la potestad para organizar y desarrollar sus
planes y programas de estudio y sus lineas de investigacién. Dicha autonomia se
funda en el principio de libertad académica, el cual comprende las libertades de
catedra, de investigacién y de estudio.

La autonomia administrativa faculta a la Universidad de Talca para estructurar su
régimen de gobierno y de funcionamiento interno de conformidad a este Estatuto y
a los reglamentos universitarios, teniendo como unica limitacién las disposiciones
legales que se apliquen a las Universidades del Estado. En el marco de esta
autonomia, la Universidad puede, especialmente, elegir a su maxima autoridad
unipersonal y conformar sus érganos colegiados de representacion.
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La autonomia econdmica autoriza a la Universidad de Talca a disponer y administrar
sus recursos Y bienes para el cumplimiento de su mision y de sus funciones, sin la
intervencion de autoridades u 6rganos publicos ajenos a la Institucion. Con todo, el
ejercicio de esta autonomia no exime a la Universidad de la aplicacion de las normas
legales que la rijan en la materia.

Articulo 3.- Principios. Los principios que guian el quehacer de la Universidad de
Talca y que fundamentan el cumplimiento de su misién y de sus funciones son los
establecidos en la Ley N°21.094 sobre Universidades Estatales. Estos son el
pluralismo, la laicidad, la libertad de pensamiento, de creencias, de expresién, de
catedra, de investigacion y de estudio, la participacién, la no discriminacion, la
equidad de género, el respeto, la tolerancia, la valoracion y el fomento del mérito, la
inclusidn, la equidad, la solidaridad, la cooperacion, la pertinencia, la transparencia,
el acceso al conocimiento y la promocion de la vida saludable y la adecuada
convivencia. De igual manera, guiaran el quehacer institucional, el respeto a la
dignidad de la persona, a los derechos humanos y a la democracia, el fomento del
pensamiento critico y reflexivo y la responsabilidad social.

Los principios antes sefialados deben ser respetados, fomentados y garantizados
por la Universidad de Talca en el ejercicio de sus funciones y son vinculantes para
todos quienes integran su comunidad y sus 6érganos, sin excepcion.

Articulo 4.- Colaboracion académica y vinculacion con el medio. En el ambito
académico, la Universidad promovera el desarrollo de un trabajo colaborativo con
las demas instituciones de educacién superior del Estado, mediante la interaccion
y contribucion académica, la articulacién de sus planes de formacién, la movilidad
estudiantil y académica, entre otras iniciativas.

En el ambito de vinculacién con el medio, la Universidad basara parte sustancial de
su proyeccion regional, nacional e internacional en el marco de un didlogo abierto y
permanente a través de convenios de colaboracién con instituciones publicas y
privadas, de la sociedad civil organizada, de la comunidad regional, asi como con
otras universidades, especialmente con las del Estado de Chile. De la misma forma,
promovera su vinculacién con organismos nacionales e internacionales y centros
académicos extranjeros, para la ejecucion de proyectos conjuntos, para
beneficiarse de la interaccién con ellos, dar a conocer sus investigaciones y
creaciones y contribuir al desarrollo de las comunidades.

Articulo 5.- Mision. La Universidad de Talca tiene como misién cultivar, generar,
desarrollar y transmitir el saber superior en las diversas areas del conocimiento y
dominios de la cultura, por medio de la investigacion, la creacién, la innovacién y las
demas funciones que este Estatuto y la ley le encargan.
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Junto con lo anterior, debe contribuir a satisfacer las necesidades e intereses
generales de la sociedad, colaborando, como parte integrante del Estado, en
aquellas politicas que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico,
cientifico, deportivo, tecnolégico, econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional
y regional, con una perspectiva intercultural.

La Universidad de Talca debe tener una vinculacion preferente con los territorios en
sus zonas de influencia. Asimismo, debe asumir con vocacién de excelencia la
formacion de personas con espiritu critico y reflexivo, que promuevan el dialogo
racional, la tolerancia, y que contribuyan a forjar una ciudadania inspirada en valores
éticos, democraticos, civicos y de solidaridad social y el respeto del medio
ambiente.

La Institucion incorpora en su mision el reconocimiento y promocion de la
cosmovisién de los pueblos originarios.

Articulo 6.- Marco normativo. Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad
de Talca debe orientar su quehacer institucional de conformidad a la mision,
principios y normas establecidas en la ley, especialmente en las leyes N°21.091 y
N°21.094 y, en el Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 2009 del Ministerio de
Educacidn, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370,
con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005 y en el
Estatuto de la Institucion.

TITULO Il. GOBIERNO UNIVERSITARIO
Parrafo 1° Disposiciones generales

Articulo 7.- Organos superiores. El Gobierno de la Universidad de Talca serda
ejercido a través de los siguientes 6rganos superiores:

a) Consejo Superior;
b) Rector(a);
c) Consejo Universitario.

A su vez, la responsabilidad del control y de la fiscalizacion interna estara a cargo
de la Contraloria Universitaria.

Parrafo 2° Consejo Superior

Articulo 8.- Consejo Superior. El Consejo Superior es la maxima autoridad colegiada
de la Universidad de Talca. Le corresponde definir la politica general de desarrollo y
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las decisiones estratégicas de la Universidad, velando por su cumplimiento, de
conformidad a la misién, principios y funciones de la Institucion.

Articulo 9.- Integrantes del Consejo Superior. El Consejo Superior estara integrado
por:

a) Tres representantes nombrados por el o la Presidente(a) de la Republica
quienes seran titulados o licenciados de reconocida experiencia en
actividades académicas o directivas;

b) Cuatro representantes de la Universidad nombrados por el Consejo
Universitario: Un académico y una académica de las dos mas altas jerarquias;
y los otros dos restantes deben corresponder a un(a) funcionario(a)
administrativo(a) de planta o contrata y a un(a) estudiante de pre o posgrado,
respectivamente;

Los representantes sefalados en el presente literal, deberan ser elegidos de
conformidad al procedimiento establecido en un reglamento dictado por el
Consejo Universitario al efecto;

¢) Un(a) titulado(a) o licenciado(a) de la Universidad de Talca de destacada
trayectoria y de un reconocido vinculo profesional con la regién en que la
Universidad tiene su domicilio, nombrado por el Consejo Universitario a partir
de una terna propuesta por el Gobierno Regional,

d) El o la Rector(a) de la Universidad de Talca, elegido de conformidad con este
Estatuto.

Los(as) consejeros(as) sefialados en los literales a) y ¢) duraran cuatro afios en sus
cargos. Por su parte, los(as) consejeros(as) individualizados en la letra b),
permaneceran dos afios en sus funciones.

La coordinacion de la oportuna designacion y eventual renovacion de las vacantes,
asi como la supervision del ejercicio de las funciones de los representantes del o la
Presidente(a) de la Republica sefialados en la letra a), estaran a cargo del Ministerio
de Educacion.

El Consejo Superior se renovara por parcialidades, de acuerdo con las normas
establecidas en su reglamento de funcionamiento interno. En ningun caso los
consejeros(as) podran ser reemplazados en su totalidad.

El Consejo Superior sera presidido por uno(a) de los(as) consejeros(as) indicados
en los literales a) o c), el que deberd ser elegido por los miembros del Consejo. Su
mandato durara dos afos sin posibilidad de reeleccion para un nuevo periodo
consecutivo.
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Los(as) consejeros(as) sefalados en el literal b), contaran en su caso, con fuero,
consistente para estos efectos en una inamovilidad de seis meses en el cargo que
sirve, después de haber cesado en el ejercicio de sus funciones de consejeros.

Articulo 10.- Remocion. La inasistencia injustificada de los(as) consejeros(as)
sefialados(as) en los literales b) y c) del articulo 9, a tres 0 mas sesiones del Consejo
Superior, durante el afio académico, sera causal de cesacidén de sus cargos de
consejeros(as). La remocién de los consejeros(as) sefaladas en la letra a) del
articulo 9, por parte del o la Presidente(a) de la Republica, debera ser por motivos
fundados.

Los integrantes designados en virtud de los literales b) y c) del articulo 9 podrdn ser
removidos, ademads, por acuerdo adoptado por, a lo menos, dos tercios de los(as)
consejeros(as) en ejercicio, excluido el voto del o la afectado(a), fundado en una o
mas de las siguientes causales:

a) Notable abandono de deberes;

b) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente;

c) Contravencion grave a la normativa universitaria;
d) Las demas que establezcan las leyes.

Articulo 11.- Inhabilidades e incompatibilidades. Los(as) consejeros(as)
precisados(as) en los literales a) y c) del articulo 9 no deberan desempefiar cargos
o funciones en la Universidad al momento de su designacion y mientras ejerzan sus
funciones en el Consejo Superior.

Los(as) representantes indicados(as) en la letra b) del citado articulo no podran ser
integrantes del Consejo Universitario una vez que asuman sus funciones en el
Consejo Superior, siendo incompatibles ambos cargos.

Respecto de los(as) consejeros(as) sefialados(as) en las letras b) y ¢) de la referida
disposicidn, regiran, adicionalmente, las demas inhabilidades e incompatibilidades
que establezcan las leyes y otras normas de este Estatuto.

En el caso de los(as) consejeros(as) sefalados(as) en el literal a) del articulo 9, su
régimen de inhabilidades e incompatibilidades se regiran por lo dispuesto en el
articulo 13.

Articulo 12.- Dieta de los(as) consejeros(as) que no pertenezcan a la Universidad.
Los integrantes sefialados en los literales a) y ¢) del articulo 9 percibirdn como Unica
retribucion la suma de ocho unidades tributarias mensuales por su asistencia,
independientemente del numero de sesiones a las que asistan en el mes respectivo.
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Esta retribucion tendra el caracter de honorarios para todos los efectos legales y se
financiara con cargo al presupuesto de la Universidad.

Articulo 13.- Calidad juridica de los(as) consejeros(as) que no pertenezcan a la
Universidad. Los miembros del Consejo Superior que no tengan la calidad de
funcionario publico tendran el caracter de agente publico.

En virtud de lo anterior, les seran aplicables las normas establecidas en el Titulo IlI
del Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, y los parrafos 1° y 5° del Titulo lll y el Titulo V del Decreto con Fuerza de Ley
N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Articulo 14.- Funciones y atribuciones del Consejo Superior. El Consejo Superior
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Aprobar las propuestas de modificacion del Estatuto de la Universidad,
elaboradas por el Consejo Universitario, que deba presentar a el o la
Presidente(a) de la Republica para su respectiva aprobacion y sancion legal;

b) Aprobar, a propuesta del Consejo Universitario, el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad, asi como sus modificaciones y verificar
periddicamente su estado de avance y cumplimiento;

c) Aprobar las politicas financieras y la contratacion de empréstitos sefialadas
en las pautas anuales de endeudamiento;

d) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones, debiendo pronunciarse, a
lo menos semestralmente, sobre su ejercicio;

e) Aprobar la modificacion de la estructura organica de la Universidad, previo
informe favorable del Consejo Universitario;

f) Aprobar la creacién y supresiéon de programas de pre y posgrado, previo
informe favorable del Consejo Universitario;

g) Autorizar la enajenacién o el gravamen de activos de la Universidad cuando
correspondan a bienes inmuebles o a bienes que hayan sido previamente
declarados de especial interés institucional. La declaracion de bienes de
especial interés institucional estara sujeta a la normativa y a los
procedimientos definidos en un reglamento dictado por el o la Rector(a) con
aprobacién del Consejo Universitario;

h) Aprobar las plantas académicas y administrativas de la Universidad y sus
modificaciones;
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i) Aprobar el valor de la matricula y de otros derechos cobrados por la
Universidad, a propuesta de el o la Rector(a);

j) Aprobar la politica de remuneraciones del cuerpo académico y de
funcionarios(as) administrativos(as) de la Universidad,;

k) Conocer las cuentas periédicas de el o la Rector(a) y pronunciarse sobre ellas
trimestralmente;

I) Aprobar el plan anual de auditorias y ordenar la ejecucién de auditorias
internas, asi como también conocer las bases administrativas de las
licitaciones respectivas, previo a su publicacion, designar a los auditores
externos y solicitarles informes trimestrales;

m) Nombrar a el o la Contralor(a) Universitario(a), evaluar al menos una vez al afio
su desempenio, y aprobar su remocion, de acuerdo con las causales sefialadas
en el articulo 28 de este Estatuto;

n) ProponeraelolaPresidente(a) de la Republica la remocién de el o la Rector(a),
de acuerdo con las causales senaladas en el articulo 19 del presente Estatuto;

o) Remover a los miembros del Consejo Superior conforme a lo previsto en el
articulo 10 del presente Estatuto;

p) Aprobar los reglamentos generales, a propuesta del Consejo Universitario;

q) Nombrar alasy los funcionarios(as) superiores de la Universidad a propuesta
de el o la Rector(a) y ratificar a los y las Decanos(as) y Directores(as) de
Institutos elegidos(as) democraticamente;

r) Ejercer las demas funciones y atribuciones que sefiale este Estatuto y la
normativa internay que digan relacion con las politicas generales de desarrollo
de la Institucion.

El Consejo Superior podrd requerir de el o la Rector(a) y a través de éste(a), de las
autoridades colegiadas o unipersonales de la Universidad, todos los antecedentes
que estime necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones y atribuciones.

Articulo 15.- Normas sobre quérum de sesiones y de aprobacion de materias del
Consejo Superior. El Consejo Superior debera sesionar con la asistencia de, a lo
menos, seis de sus integrantes. Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los
miembros presentes y, en caso de empate, decidird el voto de el o la Presidente(a)
del Consejo.

Sin embargo, para la aprobacion de las materias sefialadas en los literales a), b), ¢),
g), n), 0) y p) del articulo 14, se requerira el voto conforme de dos tercios de sus
miembros en ejercicio. En el caso de los literales n), dicho acuerdo se adoptard
excluyendo de la votacién a el o la afectado(a). A su vez, el o la Rector(a) no tendra
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derecho a voto respecto de las materias sefialadas en los literales b), d), k), n) y o)
del articulo anterior.

Articulo 16.- Funcionamiento interno del Consejo Superior. A través de uno o0 mas
reglamentos, el Consejo Superior determinara las normas sobre el funcionamiento
interno de este cuerpo colegiado, en todo aquello que no esté previsto en el presente
Estatuto.

Sin perjuicio de lo anterior el Consejo debera sesionar, al menos, de manera
trimestral.

Parrafo 3° Rector o Rectora

Articulo 17.- Rector o Rectora. El 0 la Rector(a) es la maxima autoridad unipersonal
de la Universidad y su representante legal, estando a su cargo la representacion
judicial y extrajudicial de la Institucién. Tiene la calidad de jefe superior del servicio,
pero no estd sujeto a la libre designacion y remocion de el o la Presidente(a) de la
Republica.

El o la Rector(a) tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

a) Dirigir, organizar y administrar la Universidad, segun los lineamientos
definidos en el Estatuto y las normativas internas;

b) Presidir el Consejo Universitario;

c) Supervisar el cumplimiento de las actividades académicas, administrativas y
financieras de la Universidad;

d) Otorgar, de acuerdo con la normativa universitaria aplicable, diplomas, titulos
y grados académicos, conforme con los requisitos, planes y programas de
estudio;

e) Presentar una cuenta publica anual;

f) Proponer al Consejo Superior la politica de remuneraciones del cuerpo
académico y de los(as) funcionarios(as) administrativos(as) de la
Universidad, previa aprobacién del Consejo Universitario;

g) Proponer al Consejo Superior el valor de la matricula y otros derechos
cobrados por la Universidad, oido el Consejo Universitario;

h) Proponer al Consejo Superior el presupuesto anual de la Universidad;

i) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes de programas de
pre y posgrado;

i) Proponer al Consejo Superior la creacion de unidades asesoras de la Rectoria
con sujecion a disponibilidades presupuestarias y su supresion, previa
aprobacion del Consejo Universitario;
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k) Proponer al Consejo Superior las plantas académicas y administrativas de la
Universidad y sus modificaciones;

I) Designary remover a los funcionarios de exclusiva confianza, incluidos los y
las Vicerrectores(as);

m) Resolver conflictos de atribuciones en materias administrativas de
autoridades de su dependencia, sin afectar las competencias de otros
organos universitarios;

n) Nombrar al personal académico y administrativo de la Universidad conforme
a las politicas definidas y aprobadas por el Consejo Superior y los
procedimientos definidos por reglamentos de la Universidad;

o) Dictar los reglamentos, decretos y resoluciones de la Institucion, de
conformidad al presente Estatuto;

p) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los integrantes de la comunidad
universitaria de conformidad con la ley y reglamentacion aplicables;

q) Proponer al Consejo Universitario el Plan de Desarrollo Institucional;

r) Responder de su gestion y desempeiiar las demds funciones que la ley y el
presente Estatuto le asignen.

Articulo 18.- Eleccion de el o la Rector(a). El o la Rector(a) se elegira siguiendo las
normas del procedimiento establecido por la Ley N°19.305, en los términos
sefalados por el articulo 21 inciso 1° de la Ley N°21.094 de Universidades Estatales.
En esta eleccién tendran derecho a voto todos(as) los(as) académicos(as) con
nombramiento o contratacion vigente que desempefien actividades académicas de
forma regular y continua en la Universidad.

El voto de los(as) académicos(as) sera personal, secreto e informado y podran ser
parte del padron electoral los(as) académicos(as) que tengan una jornada de al
menos 22 horas semanales en la Universidad, de acuerdo con la ponderacion
establecida por el Consejo Superior.

El Tribunal Electoral Regional conocera de las reclamaciones que se interpongan
con ocasioén de la eleccién de el o la Rector(a), las que deberdn ser formuladas por
a lo menos diez académicos(as) con derecho a voto, dentro de los diez dias habiles
siguientes al acto electoral. Contra la sentencia del Tribunal Electoral Regional
procedera el recurso de apelacion para ante el Tribunal Calificador de Elecciones, el
que debera interponerse directamente dentro de cinco dias habiles contados desde
la respectiva notificacion. Contra la sentencia del Tribunal Calificador de Elecciones
no procedera recurso alguno.
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El o la Rector(a) durara cuatro afios en su cargo, pudiendo ser reelegido por una sola
vez, para el periodo inmediatamente siguiente.

Una vez electo, serd nombrado por el o la Presidente(a) de la Republica mediante
decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacion.

Articulo 19.- Causales de remocion de el o la Rector(a). Serdan causales de
remocion del cargo de Rector(a) las siguientes:

a) Haber incurrido en faltas graves a la probidad;
b) Haber incurrido en notable abandono de deberes;

c) Haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de la
Universidad;

d) La falta de resguardo a lo sefialado en el articulo 2 de la Ley N°21.094 y de los
principios del sistema de educacién superior nacional;

e) Los resultados de los procesos de acreditacion, en el caso que la Universidad
obtenga una acreditacion inferior a cuatro afios o la pierda, a consecuencia del
incumplimiento de algunos de los deberes y obligaciones de el o la Rector(a),
establecidas en la ley y en el presente Estatuto;

f) Los estados financieros de la Universidad, en la medida que ellos hayan
evidenciado un deterioro progresivo que amenace la sostenibilidad
institucional, en el caso que lo anterior sea consecuencia del incumplimiento
de algunos de los deberes y obligaciones de el o la Rector(a), establecidos en
la ley y en este Estatuto.

Articulo 20.- Subrogacion de el o la Rector(a). El o la Rector(a) serd subrogado(a),
en caso de ausencia o impedimento, por quien este(a) designe entre aquellas
autoridades superiores unipersonales, de conformidad con el respectivo
reglamento.

Parrafo 4° Consejo Universitario

Articulo 21.- Consejo Universitario. El Consejo Universitario es el érgano colegiado
representativo de la comunidad universitaria, encargado de ejercer funciones
resolutivas en las materias relativas al quehacer académico e institucional de la
Universidad.

Articulo 22.- Integrantes del Consejo Universitario. EI Consejo Universitario estara
integrado de la siguiente forma:

a) El o la Rector(a), quien lo preside;
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b) Veinte representantes del estamento académico;

c) Cinco representantes del estamento administrativo;
d) Cinco representantes del estamento estudiantil, de pre o posgrado;
e) Elola Vicerrector(a) Académico(a), con derecho a voz.

Integrara también el Consejo Universitario, el o la Secretario(a) General en calidad
de ministro(a) de fe.

El estamento académico serd representado por los(as) Decanos(as) Yy
Directores(as) de Instituto no dependientes de Facultades o Vicerrectorias que
hayan sido electos conforme a las reglas que prevé este Estatuto y su
reglamentacion derivada, y por consejeros electos de la comunidad académica
hasta completar el cupo del estamento.

Los(as) Decanos(as) y Directores(as) de Instituto permaneceran en el Consejo por
el tiempo que permanezcan en sus cargos. Los(as) consejeros(as) sefnalados en el
literal b) que no desemperfien el cargo de Decano(a) o Director(a) de Instituto, y
aquellos sefalados en el literal c), permaneceran por tres afios en sus funciones.
Los(as) consejeros(as) senalados en el literal d) permaneceran dos afos en el
cargo. En todo caso, la permanencia de los consejeros se encuentra condicionada
a mantener la calidad que los habilité para ser elegidos.

Un reglamento de elecciones aprobado por el Consejo Universitario regulara todas
las materias no previstas en este Estatuto.

En particular, el referido reglamento regulara la forma en que se garantice la paridad
de género en los(as) consejeros(as) de cada estamento, a través de la distribucién
de los cupos que corresponda.

Asimismo, el reglamento determinara la forma de participaciéon de los o las
consejeros(as) del estamento académico en caso de creaciéon o supresion de
Facultades o Institutos, resguardando que la participacion del referido estamento
no sea inferior a dos tercios del total de sus integrantes.

Para la validez de la eleccion de representantes electos del estamento académicoy
administrativo debera participar, al menos, un cuarenta por ciento del respectivo
padrén electoral; en tanto que respecto de la eleccion de los y las representantes
del estamento estudiantil debera participar al menos un treinta por ciento de su
padroén electoral.

En caso de no alcanzarse el quérum minimo de participacion, se llamara a una
nueva eleccion para el estamento correspondiente, la cual se realizara con quienes
asistan a la convocatoria.
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Articulo 23.- Funciones y atribuciones del Consejo Universitario. El Consejo
Universitario ejercera las siguientes funciones y atribuciones:

a)

Elaborary definir las propuestas de modificacién del Estatuto de la Universidad
que deban ser presentados a el o la Presidente(a) de la Republica, previa
aprobacién del Consejo Superior, para su respectiva aprobacion y sancion
legal. Estas propuestas deberan realizarse mediante un proceso publico y
participativo que involucre a los distintos estamentos de la comunidad
universitaria;

Aprobar la propuesta de el o la Rector(a) del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad que deba ser presentado al Consejo Superior para su sancion
definitiva;

Aprobar el calendario académico de pre y posgrado de la Universidad;

Nombrar a los miembros de la comunidad universitaria que deben integrar el
Consejo Superior de conformidad al procedimiento establecido en el presente
Estatuto;

Nombrar a los(as) integrantes de las comisiones, consejos y comités que
correspondan, segun el presente Estatuto y la reglamentacion interna;

Nombrar a el o la titulado(a) o licenciado(a) de la Instituciéon que debe integrar
el Consejo Superior, a partir de una terna propuesta por el Gobierno Regional;

Aprobar el numero anual de vacantes e ingresos especiales, a propuesta de el
o la Rector(a);

Proponer al Consejo Superior las modificaciones a la estructura organica de la
Universidad;

Proponer al Consejo Superior la creacion y cierre de carreras, programas de
pregrado y posgrado, y programas de postitulo que defina el reglamento
respectivo, conforme al Plan de Desarrollo Institucional vigente;

Aprobar las modificaciones de los planes de estudio de las carreras y de los
programas de pregrado y posgrado;

Aprobar los reglamentos referidos al quehacer académico e institucional de la
Universidad que senale el presente Estatuto;

Proponer al Consejo Superior los reglamentos generales para su aprobacion;

Aprobar o pronunciarse sobre todas aquellas materias académicas e
institucionales que sefale el presente Estatuto y que no contravengan las
funcionesy atribuciones de las demas autoridades colegiadas y unipersonales
de la Universidad.
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El Consejo Universitario podra requerir de el o la Rector(a) y, a través de éste, de las
autoridades colegiadas o unipersonales de la Universidad todos los antecedentes
que estime necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones y atribuciones.

Articulo 24.- Funcionamiento interno del Consejo Universitario. Las hormas sobre
el funcionamiento interno de este 6rgano colegiado seran establecidas en un
reglamento dictado por el Consejo Universitario, el cual deberda incluir, entre otras
materias, disposiciones que regulen la renovacion parcial de sus miembros.

El quérum para sesionar sera el de la mayoria de sus integrantes en ejercicio. Los
acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los y las asistentes, salvo en los casos
que este Estatuto disponga una mayoria diferente. Los reglamentos que deba
aprobar el Consejo Universitario seran acordados por la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio. La facultad contenida en el literal a) del articulo 23 del
presente Estatuto, sera acordada con el voto conforme de los tres quintos de sus
miembros en ejercicio.

Parrafo 5° Contraloria Universitaria

Articulo 25.- Contraloria Universitaria. La Contraloria de la Universidad de Talca es
el érgano responsable de ejercer el control de legalidad de los actos administrativos
de las autoridades de la Universidad y de auditar la gestion y el uso de los recursos
de la Institucion, sin perjuicio de las demads funciones de control interno que le
encomiende el Consejo Superior.

Articulo 26.- Contralor(a). La Contraloria de la Universidad de Talca estard a cargo
de el o la Contralor(a), quien debera poseer el titulo de abogado(a), contar con una
experiencia profesional de a lo menos ocho afios, con un minimo de cinco afios de
experiencia profesional en educacion superior dedicado a actividades de gestion
universitaria o académicas. Sera nombrado por el Consejo Superior por un periodo
de seis afos, pudiendo ser designado por una sola vez para el periodo siguiente.

El o la Contralor(a) serd nombrado por acuerdo de los dos tercios del Consejo
Superior, a partir de una terna elaborada mediante el Sistema de Alta Direccion
Publica, garantizando la idoneidad de los candidatos y la imparcialidad del proceso
de seleccion.

Articulo 27.- Subrogacion. El o la Contralor(a) serd subrogado(a), en caso de
ausencia o impedimento, por quien corresponda dentro de la estructura interna de
la Contraloria Universitaria, conforme al reglamento respectivo.

Articulo 28.- Remocion. La remocion de el o la Contralor(a) requerira del acuerdo de
los dos tercios de los integrantes en ejercicio del Consejo Superior.
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Las causales de remocién del cargo de Contralor(a) son las siguientes:

a) Haber incurrido en faltas graves a la probidad;
b) Haber incurrido en notable abandono de deberes;

c) Haber incurrido en comportamientos que afecten gravemente el prestigio de
la Universidad;

d) Haber contravenido gravemente la normativa universitaria;
e) Las demds que establezcan las leyes.

Articulo 29.- Dependencia técnica. El o la Contralor(a) estara sujeto a la
dependencia técnica de la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley N°10.336, de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria
General de la Republica, cuyo texto refundido fue fijado por el Decreto N°2.421 de
1964, del Ministerio de Hacienda.

Articulo 30.- Estructura interna de la Contraloria Universitaria. A través de un
reglamento, el Consejo Superior aprobara la estructura de la Contraloria
Universitaria, debiendo garantizar que las funciones de control de legalidad y de
auditoria queden a cargo de dos unidades independientes dentro del mismo 6rgano.

Parrafo 6° Otras autoridades superiores unipersonales

Articulo 31.- Vicerrectorias. La Universidad de Talca organizara su gestion
académica, administrativa y financiera a través de las Vicerrectorias que se creen
para tal efecto. Estas unidades estardn a cargo de un(a) Vicerrector(a). El Consejo
Superior podra crear, fusionar o suprimir Vicerrectorias, a propuesta de el o la
Rector(a).

Articulo 32.- Vicerrectores(as). Son funcionarios(as) de exclusiva confianza de el o
la Rector(a), quien propondrd su nombramiento al Consejo Superior.

Para ser Vicerrector(a) se requerira tener un grado académico o un titulo profesional
y, a lo menos, cinco afios de experiencia, principalmente, en funciones de docencia,
investigacion, vinculacion con el medio o gestién administrativa, en instituciones de
educacion superior.

Articulo 33.- Secretaria General. El o la Secretario(a) General es el o la ministro(a)
de fe de la Universidad y tiene idéntico rango al de Vicerrector(a). Tendrd, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Llevar el registro de los antecedentes curriculares de los alumnos;
b) Mantener bajo su custodia toda la documentaciény archivos de la Universidad;

c) Administrar el proceso conducente al otorgamiento de los grados, diplomas,
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certificados y titulos que confiere la Universidad y avalarlos con su firma;
d) Notificar a los y las funcionarios(as) de las decisiones que les afecten;

e) Citar a reuniones del Consejo Superior y del Consejo Universitario y llevar sus
actas;

f) Actuar como ministro(a) de fe de las comisiones y comités que este Estatuto
y la reglamentacién interna dispongan;

g) Las demas que defina la normativa universitaria.
TITULO I1l. CALIDAD Y ACREDITACION INSTITUCIONAL

Articulo 34.- Calidad. La Universidad de Talca orientara su quehacer institucional
de conformidad a los criterios y estandares de calidad del sistema de educacién
superior, en funcién de las caracteristicas especificas de la Institucion, asociado a
la mision establecida en el articulo 4 de la Ley N°21.094 y la declarada en el articulo
5 del presente Estatuto y a los objetivos estratégicos definidos en los Planes de
Desarrollo Institucional vigentes.

Articulo 35.- Direccion de Aseguramiento de la Calidad. La Universidad de Talca
tendra una Direccion, dependiente de la Rectoria, responsable de coordinar el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad e implementar los procesos de gestion y
evaluacion continua de la calidad, asi como los procesos de acreditacion
institucional, nacional e internacional, como también de sus carreras y programas
académicos.

Articulo 36.- Consejo de Calidad. El Consejo de Calidad es el érgano responsable
de definir los lineamientos institucionales de calidad y de evaluar el sistema de
aseguramiento de la calidad y de los resultados de las politicas, procesos y
mecanismos destinados a la mejora continua de la calidad institucional. El Consejo
estara integrado por:

a) El o la Rector(a), quien lo presidir3;

b) El o la Director(a) de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad;

c) Los o las Vicerrectores(as);

d) Cinco representantes de los tres estamentos de la Universidad, distribuidos en
tres académicos(as), un(a) funcionario(a) y un(a) estudiante. Estos
integrantes seran designados por el Consejo Universitario en conformidad al
respectivo reglamento.

Articulo 37.- Funciones y atribuciones de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad. A la Direccion de Aseguramiento de la Calidad le corresponderd, entre
otras, las siguientes funciones y atribuciones:
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a) Coordinar el sistema de aseguramiento de la calidad e implementar los
procesos de gestidn y evaluacion continua de la calidad, asi como los
procesos de acreditacion de la Institucion y de sus respectivas carreras y
programas académicos;

b) Asegurar el cumplimiento de las politicas y disposiciones institucionales
relativas al sistema de calidad,;

c) Constituir comisiones conforme a los reglamentos aplicables a los procesos
enunciados;

d) Informar sobre el cumplimiento de los compromisos y metas asociados a la
calidad de la Universidad y de sus carreras y programas académicos;

e) Requerir de las autoridades unipersonales u é6rganos colegiados todos los
antecedentes que estime necesarios para el ejercicio de sus funciones;

f) Mantener un repositorio de las diferentes acciones desplegadas por la
Universidad en materia de aseguramiento de la calidad,;

g) Supervisar la ejecucién y el cumplimiento del plan de tutoria en el caso previsto
en el articulo 33 de la Ley N°21.094;

h) Las demds atribuciones y funciones que se le otorguen en la normativa interna
de la Universidad.

Articulo 38.- Reglamentacion interna del Consejo de Calidad. Mediante uno o mas
reglamentos se regulara la organizacion interna del Consejo de Calidad y se
establecerd, entre otras materias, la forma de designacién, la duracién y requisitos
que deberan cumplir los y las consejeros(as) sefialados en el literal d) del articulo
36. También definira las atribuciones especificas y normas de funcionamiento del
Consejo de Calidad.

TITULO IV. ESTRUCTURA ACADEMICA
Parrafo 1° Facultades e Institutos

Articulo 39.- Facultades. Las Facultades son unidades académicas que cultivan
una o mas areas del conocimiento, para lo cual realizan docencia, investigacion,
creacion artistica, vinculacion y prestan servicios en las areas que les son propias
de conformidad al presente Estatuto.

Las Facultades podran estar constituidas por departamentos, escuelas, programas
de posgrado, centros, clinicas u otras unidades pertinentes, previa aprobacion del
Consejo Superior.

Las Facultades estardn dirigidas por un(a) Decano(a), como autoridad unipersonal
y por un Consejo de Facultad.

Su organizacion y funcionamiento interno estara definida por un reglamento.

Articulo 40.- Institutos. Los Institutos son unidades académicas independientes de
las Facultades encargadas de desarrollar, entre otras funciones, investigacion,
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creacion artistica, innovacion o prestacion de servicios, que participan en el
desarrollo de las funciones universitarias, particularmente en la docencia requerida
por las escuelas y programas.

Los Institutos estan facultados para impartir y desarrollar programas de posgrado,
diplomados, cursos de especializacibn de su competencia y podran,
excepcionalmente, impartir carreras de pregrado. Estardn a cargo de un(a)
Director(a), como autoridad unipersonal y un Consejo de Instituto. Su organizacién
y funcionamiento interno estara definida por un reglamento.

Parrafo 2° Autoridades unipersonales de Facultades e Institutos

Articulo 41.- Eleccion de Decano(a) o Director(a) de Instituto. El o la Decano(a) o
Director(a) de Instituto serd elegido(a) entre los candidatos que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Contar con nombramiento o contratacion vigente y hasta el cese de
funciones y estar adscrito a la respectiva unidad,;

b) Pertenecer a una de las dos mas altas jerarquias del cuerpo académico de la
Universidad,;

c) Haber obtenido una calificaciéon habilitante para la vigencia de su
nombramiento, en el proceso inmediatamente anterior a su postulacion;

d) Desempeiiar una jornada de a lo menos 33 horas semanales;

e) Tener al menos tres afos de antigliedad ininterrumpida en la Universidad de
Talca.

El o la Decano(a) o Director(a) de Instituto permanecera en el cargo por tres afos,
pudiendo ser reelegido(a) solo para un periodo consecutivo.

En la eleccién de el o la Decano(a) o Director(a) de Instituto participaran los
estamentos académico, administrativo y estudiantil de la unidad en conformidad al
reglamento que se dicte al efecto.

Articulo 42.- Funciones y atribuciones de el o la Decano(a) o Director(a) de
Instituto. El o la Decano(a) y el o la Directora(a) de Instituto es la maxima autoridad
unipersonal de la unidad, responsable de liderar su desarrollo estratégico y de dirigir
todos los asuntos académicos, administrativos y financieros de la misma.
Asimismo, representara a su unidad en las instancias extrauniversitarias que
correspondan.

Ademas, tendra las siguientes funciones y atribuciones especificas:

a) Presidir el Consejo de Facultad o de Instituto;
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b) Elaborar, en conjunto con el Consejo de Facultad o de Instituto, el Plan de
Desarrollo Estratégico de su unidad, y dirigir su implementacién en
concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional;

c) Supervisar la correcta ejecucién de los programas de docencia de pre y
posgrado, investigacion, creacién artistica, vinculacién con el medio y las
demas actividades que realice la unidad;

d) Proponer al Consejo Universitario por intermedio de el o la Rector(a) y previa
aprobacion del Consejo de su respectiva unidad, la creacién o modificacion,
segun corresponda, de los planes de estudio de pregrado, posgrado y postitulo,
de la Facultad o Instituto, con su respectiva reglamentacion y estudio de
costos;

e) Proponer, previa aprobacion del Consejo de su respectiva unidad, al Consejo
Universitario a través de el o la Rector(a), modificaciones a la estructura
organica de su unidad, para su posterior presentacion ante el Consejo Superior,
si procediere;

f) Convenir y asignar las funciones y evaluar el desempefio de los
funcionarios(as) académicos(as) y administrativos(as) de acuerdo con las
normativas internas de la Universidad,;

g) Supervisar el adecuado uso, resguardo y mantencién de la infraestructura y
equipamiento de su unidad;

h) Presentar cuenta anual de su gestion ante el Consejo Ampliado de la
respectiva unidad,;

i) Convocar a sesiones ampliadas de Consejo de Facultad o Instituto con
caracter informativo;

j) Promover la adecuada convivencia entre los y las funcionarios(as) de la
unidad;

k) Las demads que determine la normativa interna de la Universidad.

Articulo 43.- Subrogacion de el o la Decano(a) y de el o la Directora(a) de Instituto.
Un reglamento regulara la subrogacion de estos cargos.

Articulo 44.- Secretario(a) de Facultad o Instituto. El o la Secretario(a) de Facultad
o de Instituto sera el o la ministro(a) de fe y colaborara con el o la Decano(a) o
Director(a) de su respectiva unidad en las funciones que se le encomienden, las que
estaran reguladas en un reglamento.

El o la Secretario(a) de Facultad o Instituto deberd ser un(a) académico(a) con
nombramiento o contratacion vigente, con jornada de a lo menos 33 horas
semanales.

Sera nombrado por el o la Decano(a) o Director(a) de Instituto y permanecera en el
cargo mientras cuente con la confianza de aquel o aquella.

Parrafo 3° Cuerpos colegiados
Articulo 45.- Consejo de Facultad y Consejo de Instituto. Es el 6rgano colegiado
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representativo de la unidad académica, al que le correspondera definir los planes de
desarrollo de la unidad y ejercer las funciones y atribuciones previstas en el presente
Estatuto y en las demas normas universitarias.

Estara integrado por el o la Decano(a) o el o la Director(a) de Instituto, quien lo
presidird, y por representantes de funcionarios(as) administrativos(as), estudiantes
y funcionarios(as) académicos(as), elegidos de acuerdo a un reglamento que
considere las particularidades de cada unidad. Con todo, la participacién de los y
las académicos(as) no podra ser inferior a dos tercios del total de sus integrantes.

El o la Secretario(a) de la Facultad o Instituto, actuard como ministro(a) de fe del
respectivo Consejo.

Articulo 46.- Consejo de Facultad o Instituto ampliado. El Consejo de Facultad o
Instituto ampliado estard integrado por los(as) funcionarios(as) académicos(as) y
administrativos(as) de la unidad y representantes de los estudiantes, de
conformidad con el Reglamento de Estructura Organica del Consejo de Facultad o
Instituto.

Parrafo 4° Departamentos y Escuelas

Articulo 47.- Departamentos. Los Departamentos son unidades académicas
colegiadas dependientes de una Facultad o Instituto que generan, desarrollan y
transfieren conocimiento cientifico, tecnolégico o artistico, en el ambito de una
determinada disciplina.

El Departamento estard a cargo de un o una Director(a) que permanecerd dos afos
en sus funciones, pudiendo ser reelegido(a) por una sola oportunidad consecutiva.

Para ser Director(a) de Departamento se requiere ser académico(a) con
nombramiento o contratacion vigente, desempefar actividades académicas de
forma regular y continua en al menos dos de las dimensiones sefialadas en el
articulo 60; contar con al menos tres anos de antigiiedad ininterrumpida en la
Universidad y con una jornada de a lo menos 33 horas semanales.

El o la Directora(a) serd elegido por los(as) académicos(as) que integran el
Departamento, de conformidad con el reglamento respectivo.

Un reglamento determinard las funciones y atribuciones para ser Director(a) de
Departamento.

Articulo 48.- Escuelas de pregrado. Las Escuelas de pregrado son unidades
académicas que disefian, organizan, administran e imparten los planes de
formacién conducentes a la obtencion de grados académicos y titulos
profesionales.
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Las Escuelas seran dirigidas por un(a) Director(a), quien serd nombrado(a) por el o
la Decano(a) o Director(a) de Instituto, oido el consejo de la respectiva unidad. Sus
funciones y atribuciones seran establecidas en un reglamento.

Habrd un Consejo de Escuela que colaborard con el o la Directora(a) y que se
integrard por representantes académicos(as), de los(as) funcionarios(as)
administrativos(as) y por representantes de los(as) estudiantes.

La integracion de dicho Consejo se determinara por un reglamento aprobado por el
Consejo de Facultad o Instituto.

TITULO V. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 49.- Régimen juridico de la gestion administrativa y financiera. En el
ejercicio de su gestion administrativa y financiera, la Universidad debera regirse
especialmente por los principios de responsabilidad, eficiencia, transparencia,
rendicion de cuentas, probidad, autonomia y desconcentracion, asi como por las
normas de derecho publico que regulan los actos de los dérganos de la
Administracion del Estado.

En cumplimiento de lo anterior, la Universidad de Talca debera llevar contabilidad
completa de sus ingresos y gastos, conforme a normas contables vigentes,
siguiendo las orientaciones de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 50.- Organizacion administrativa. La Universidad, para el desarrollo de sus
actividades académicas y administrativas, se organizara en Sedes, Campus,
Direcciones, Facultades, Departamentos, Institutos, Centros de Estudio y
Tecnolégicos, Escuelas, Clinicas, Programas y otras unidades.

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Universidad podra crear, modificar
y suprimir unidades académicas y administrativas.

Las Sedes son unidades territoriales y los Campus son unidades administrativas
que albergan y facilitan el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion,
extension, vinculacion con el medio, deportivas y de recreacion, entre otras. Su
organizacioén y funciones seran reguladas por un reglamento.

Articulo 51.- Otorgamiento de grados académicos, titulos y otros. En el
cumplimiento de sus funciones, la Universidad podra otorgar grados académicos,
titulos profesionales y técnicos de nivel superior.
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Ademas, podra otorgar diplomas, certificaciones técnicas con motivo de las
capacitaciones que realice, asi como otras certificaciones propias de su quehacer
no conducentes a titulos y grados.

Asimismo, podra otorgar reconocimientos y grados honorificos en conformidad a
un reglamento que se dicte para tal efecto.

Articulo 52.- Fuentes de financiamiento. La Universidad de Talca, en virtud de su
autonomia economica, esta facultada, ademas de lo sefialado en el articulo 2 de
este Estatuto, para establecer sus fuentes de financiamiento y determinar la forma
en que distribuye su presupuesto para satisfacer los fines que le son propios,
conforme a la planificacion de su accidén y desarrollo, basado en el marco legal
vigente.

Articulo 53.- Patrimonio. El patrimonio de la Universidad de Talca esta constituido
por sus bienes y por los excedentes que le corresponde percibir, entre otros
conceptos, por los siguientes:

a) Los aportes que se le concedan anualmente en virtud de la Ley de
Presupuestos del Sector Publico y otras fuentes de financiamiento, conforme
a la normativa vigente;

b) Los montos que perciba por concepto de derechos de matricula, aranceles,
certificados y solicitudes a la Universidad y toda clase de -cuotas
extraordinarias que deban pagar sus estudiantes;

c) Los ingresos que perciba por prestacién de servicios, en conformidad a la ley;

d) Los bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales, que se le
transfieran o que adquiera en el futuro a cualquier titulo;

e) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes y servicios;

f) La propiedad intelectual e industrial que le corresponda de conformidad con la
ley;

g) Las donaciones, herencias o legados o cualquier tipo de ingresos que reciba
de personas naturales o juridicas, exentas de toda clase de impuestos o
gravamenes que les afecten.

Articulo 54.- Normas aplicables a los contratos administrativos de suministro y
prestacion de servicios. Los contratos que celebre la Universidad de Talca, a titulo
oneroso, para el suministro de bienes muebles y de los servicios que se requieran
para el desarrollo de sus funciones, se regiran por lo establecido en los articulos 36,
37 y38delaleyN°21.094.

Articulo 55.- Ejecucion y celebracion de actos y contratos. La Universidad de Talca
podra ejecutar y celebrar todos los actos y contratos que contribuyan al
cumplimiento de su misién y de sus funciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
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articulo 39 de la Ley N°21.094.

Articulo 56.- Exencion de tributos. La Universidad de Talca estard exenta de
cualquier impuesto, contribucion, tasa, tarifa, patente y otras cargas o tributos.
Lo anterior, sin perjuicio de determinarse previamente las sumas afectas a
impuestos que resulten exentas.

Articulo 57.- Control y fiscalizacion. La Universidad de Talca estara sujeta a la
fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion Superior en conformidad con lo
establecido en la Ley N°21.091. Asimismo, sera fiscalizada por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con su Ley Organica Constitucional. Con todo,
quedaran exentas del tramite de toma de razon las materias senaladas en el articulo
41 de la Ley N°21.094, en concordancia con las normas que al efecto dicte la
Contraloria General de la Republica.

TITULO VI. ACADEMICOS(AS), ADMINISTRATIVOS(AS) Y ESTUDIANTES
Parrafo 1° Disposiciones generales

Articulo 58.- Ingreso de funcionarios(as) académicos(as) y administrativos(as).
La Universidad podra contratar personas para la ejecucién de las funciones propias
de la Institucidn, determinar sus remuneraciones y prescribir las condiciones de
Sus servicios.

El ingreso a la Universidad de Talca estara sujeto a las disposiciones de este
Estatuto, de la normativa reglamentaria interna que resulte aplicable y a las
disposiciones de la legislacion que corresponda.

Articulo 59.- Régimen juridico de los(as) funcionarios(as) académicos(as) y
administrativos(as). Los(as) funcionarios(as) de la Universidad de Talca, sean
académicos(as) o administrativos(as), serdn empleados(as) publicos(as) y
estaran regidos, en lo pertinente, por este Estatuto, por la normativa interna de la
Universidad y por la legislacion de general aplicacion.

Los(as) funcionarios(as) académicos(as) se regiran por los reglamentos que al
efecto dicte la Universidad y, en subsidio, por las disposiciones del Decreto con
Fuerza de Ley N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Por su parte, los(as) funcionarios(as) administrativas(os) se regirdn por las normas
del Decreto con Fuerza de Ley precitado y por las demas disposiciones legales que
les resulten aplicables.
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Articulo 60.- Denominacion de funcionarios(as) académicos(as). Se denominaran
funcionarios(as) académicos(as) quienes tengan un nombramiento o contratacion
vigente, y se desempenen en algunas de las siguientes funciones: docencia,
investigacion, creacidon artistica, vinculacién con el medio, transferencia
tecnoldgica y gestion académica.

Articulo 61.- Carrera académica de los(as) funcionarios(as) académicos(as). La
carrera académica en la Universidad de Talca se organizara en razén de requisitos
objetivos de mérito y estara sustentada en los principios de excelencia, pluralismo,
no discriminacion, publicidad y transparencia.

Un reglamento general de carrera académica contendra las funciones, los
derechos y deberes, incluidas las normas sobre jerarquia, ingreso, permanencia,
promocién, remocién y cesacion de funciones, asi como los respectivos
procedimientos de evaluacion y calificacion, segun lo establecido en el articulo 43
de la Ley N°21.094.

Sin perjuicio de los requisitos internos para acceder a las jerarquias académicas
definidos en el reglamento, la Universidad de Talca podra establecer, de consuno
con el resto de las universidades estatales, una jerarquia maxima nacional situada
por sobre la jerarquia de profesor titular, que disponga de requisitos comunes y
pueda ser aplicable y oponible a todas las instituciones universitarias estatales en
el quehacer propio de sus funciones de educacion superior.

Articulo 62.- Derechos y deberes de funcionarios(as) académicos(as). Los
derechos y deberes de los(as) funcionarios(as) académicos(as) establecidos en
los articulos siguientes, se regularan en el reglamento general de carrera
académica.

Articulo 63.- Derechos de funcionarios(as) académicos(as). Los(as)
funcionarios(as) académicos(as) tendran los siguientes derechos, sin perjuicio de
aquellos que se regulen en otros cuerpos normativos y que les resultaren
aplicables:

a) A asociarse libremente;
b) A la no discriminacién;
c) Alalibertad académica segun el articulo 2 literal f de la Ley N°21.091;

d) A recibir un trato respetuoso y acorde a la dignidad de su funcién por parte de
todos los miembros de la comunidad universitaria;

e) A participar en cuerpos colegiados, de conformidad con los requisitos
establecidos para cada caso;

f) Asufragio en las elecciones de las autoridades unipersonales y colegiadas, en
la forma que determinan las Leyes N°19.305 y N°21.094, este Estatuto y la
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reglamentacion interna;

g) A un debido proceso de calificacion, evaluacién, nombramiento y promocién
con objetivos concretos y metas cualitativas y cuantitativas, de acuerdo al
marco disciplinar, la carrera académica y los requisitos de su jerarquia, de
conformidad a la reglamentacion interna;

h) A serinformado de las decisiones adoptadas por la Instituciéon y que le afecten
en su calidad de académico(a);

i) Al perfeccionamiento académico, siempre que se dé cumplimiento a los
requisitos y condiciones establecidas en la reglamentacién interna;

i) Alainduccién en las funciones asociadas al cargo y desenvolvimiento general
de la Institucién;

k) A periodo sabdtico, en la forma y condiciones establecidas en la
reglamentacion interna.

Articulo 64.- Deberes de funcionarios(as) académicos(as). Los(as)
funcionarios(as) académicos(as) tendran, al menos, los siguientes deberes:

a) A dedicarse al avance y la comunicacion del conocimiento disciplinario
promoviendo el pensamiento critico y reflexivo, en un marco de respeto de la
libertad de expresion, contribuyendo a la excelencia académica y a la
formacién de profesionales integros;

b) A respetar y desempefiarse conforme a los principios, valores y misiéon que
guian a la Institucion y promover una adecuada convivencia en un ambiente de
respeto y confianza entre los miembros de la comunidad universitaria;

c) A mantenerse informado respecto de la reglamentacion de la Universidad;

d) A realizar sus actividades con apego al Plan de Desarrollo Institucional y a los
compromisos especificos asumidos con su respectiva unidad;

e) A cumplir con las funciones académicas y administrativas propias de su
funcion y jerarquia;

f) A contribuir al resguardo de la integridad, autonomia y prestigio de la
Universidad;

g) A mantenerse actualizado en los conocimientos propios de su disciplina
académica y especialidad;

h) A respetar y conservar el patrimonio artistico, cultural, intelectual y material de
la Universidad;

i) A cumplir con las normas de este Estatuto, reglamentos y normativas de la
Universidad que le resultaren aplicables.
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Articulo 65.- Nombramiento, promocion, calificacion y evaluacion de los(as)
funcionarios(as) académicos(as). EI nombramiento, promocion, calificacién y
evaluacion de los(as) funcionarios(as) académicos(as) estard normado en el
reglamento general de carrera académica.

Parrafo 3° Funcionarios(as) administrativos(as)

Articulo 66.- Funcionarios(as) administrativos(as). Son funcionarios(as)
administrativos(as) todas aquellas personas que desempefien en la Institucion
funciones en las plantas: profesional, técnico, administrativo o de auxiliares y que
no formen parte del estamento académico. Tendran también la condicion de
funcionarias(os) administrativas(os) quienes desemperfien funciones transitorias
en cargos a contrata.

Los(as) funcionarios(as) administrativos(as) de la Universidad de Talca se regiran
por las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, que regulara los derechos y deberes de
los(as) funcionarios(as) administrativos(as), como asimismo su ingreso,
promocion y desvinculacion de la Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente Estatuto, leyes especiales y los reglamentos que a este efecto dicte la
Universidad.

Articulo 67.- Carrera funcionaria. De acuerdo con las disposiciones del Decreto
con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, en su articulo 17 del Titulo I, la Universidad asegurara la
implementacidén de mecanismos internos que salvaguarden la ejecucién anual del
escalafon, para garantizar la carrera funcionaria.

Articulo 68.- Derechos de funcionarios(as) administrativos(as). Los(as)
funcionarios(as) administrativos(as) tendran los siguientes derechos:

a) A ejercer la libertad de expresion;
b) A la no discriminacién;

c) A asociarse libremente;

d) A la estabilidad en el empleo;

e) A ejercer los derechos politicos en el ambito de la Institucién, entre los que se
comprenden el derecho a sufragio y el de integrar los érganos colegiados, de
conformidad con el Estatuto y la reglamentacién interna;
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f) A un debido proceso de evaluacién, promocién y ascenso;

g) A la capacitacion, en la forma establecida en el articulo 27 del Estatuto
Administrativo y en las normas internas de la Universidad,;

h) A lainduccién en las funciones asociadas al cargo y desenvolvimiento general
de la Institucion;

i) A ser defendido en sus actuaciones publicas y funcionarias, en los términos
establecidos en el Estatuto Administrativo.

Articulo 69.- Deberes de funcionarios(as) administrativos(as). Serd deber de
los(as) funcionarios(as) administrativos(as) cumplir con la normativa pertinente,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 61 y siguientes del Estatuto
Administrativo. Asimismo, tendran los siguientes deberes:

a) A respetar y desempefiarse conforme a los principios, valores y mision que
guian a la Institucién y promover una adecuada convivencia en un ambiente
de respeto y confianza entre los miembros de la comunidad universitaria;

b) A mantenerse informado respecto de la reglamentacion de la Universidad;

c) A realizar sus actividades con apego al Plan de Desarrollo Institucional y a los
compromisos especificos asumidos con su respectiva unidad,;

d) A contribuir al resguardo de la integridad, autonomia y prestigio de la
Universidad;

e) Arespetary conservar el patrimonio artistico, cultural, intelectual y material de
la Universidad,;

f) A dar cumplimiento a las normas de este Estatuto, reglamentos y normativas
de la Universidad que le resulten aplicables.

Articulo 70.- Fomento y desarrollo de iniciativas y proyectos. La Universidad
fomentara de forma permanente el desarrollo de iniciativas que promuevan la
profesionalizacién y mejoren el desempefio de los(as) funcionarios(as)
administrativos(as), orientadas en los principios que guian el quehacer de la
Universidad y que fundamentan el cumplimiento de su mision y funciones, lo que
serd regulado por un reglamento dictado para el efecto.

Articulo 71.- Contratacion para labores accidentales y no habituales. La
Universidad de Talca podra contratar, sobre la base de honorarios, sélo la
prestacion de servicios o labores accidentales y que no sean las habituales de la
Institucidn. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las clausulas del
respectivo contrato de conformidad a la legislacion civil y no les seran aplicables
las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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Sin perjuicio de lo anterior, toda persona, independiente de su tipo de contratacion
y sujeto a la reglamentaciéon vigente, podra tener derecho a actividades de
capacitacion pertinentes a las labores contratadas.

Articulo 72.- Politicas institucionales de desarrollo de las personas. En
correspondencia con su mision y el Plan de Desarrollo Institucional, el Consejo
Universitario, a propuesta de el o la Rector(a), aprobard politicas tendientes al
desarrollo de personas y ambientes laborales saludables.

Parrafo 4° Estudiantes

Articulo 73.- Estudiantes. Son estudiantes de la Universidad quienes habiendo
cumplido los requisitos de admisién se encuentren matriculados(as) en carreras y
programas académicos y cumplan los requisitos establecidos por la Institucion para
el ingreso, permanencia y promocién, de conformidad con los reglamentos
universitarios respectivos.

Articulo 74.- Derechos y deberes de los(as) estudiantes. Los derechos y deberes
de los(as) estudiantes de la Universidad de Talca se regulardn a través de un
reglamento aprobado por el Consejo Universitario, el que debera tener en
consideracion los derechos y principios contenidos en la Constitucion y las leyes,
especialmente lo dispuesto en la Ley sobre Universidades Estatales, Ley General de
Educacion y demas normas pertinentes.

Articulo 75.- Derechos de los(as) estudiantes. Los(as) estudiantes tendran al
menos los siguientes derechos:

a) Alano discriminacién;
b)
c) Alalibertad de expresion;
d)

A la libertad de conciencia e ideoldgica;

A ejercer los derechos politicos entre los que se comprenden el derecho a
sufragio y el de integrar los érganos colegiados, de conformidad con el
Estatuto y la reglamentacion interna;

e) A asociarse libremente y a constituir auténomamente organizaciones
estudiantiles, de conformidad con la normativa vigente;

f) A formular peticiones a la autoridad universitaria y a recibir respuesta fundada
sobre las mismas, en un plazo razonable;

g) Alainformacién, garantizando el acceso expedito de la misma a la comunidad;
especialmente en lo referente a sus derechos y deberes, reglamentaciones y
beneficios consagrados en este Estatuto respecto de ellos;

h) A disponer de espacios fisicos y tiempo para reunirse, facilitando y
fomentando la convivencia universitaria;
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i) Alos derechos propios de su condicion de estudiantes, tales como recibir una
educacién de excelencia de conformidad con la mision institucional,
permanecer y ser promovido en funcion de sus méritos académicos, ser
evaluado de manera informada, objetiva, transparente y pertinente;

j) A contar con las garantias de un debido proceso en materias disciplinarias.

Articulo 76.- Deberes de los(as) estudiantes. Los(as) estudiantes tendran, entre
otros, los siguientes deberes:

a) A respetar la institucionalidad, sus valores y principios, propendiendo a
cultivar la identidad y convivencia universitarias;

b) A asumir la responsabilidad principal de su formacién en relacién con los
planes y programas académicos de la Universidad,;

c) A cumplir con las disposiciones de los reglamentos y de la normativa
universitaria;

d) A respetar a todos(as) los(as) integrantes de la comunidad universitaria, asi
como también a toda persona que ejerza labores o preste servicios para la
Universidad;

e) A cuidar el patrimonio institucional.
Parrafo 5° Normas de convivencia

Articulo 77.- Normas de convivencia. La inclusion de los principios y valores
declarados por la Institucion, propiciando el respeto y amistad civica entre sus
integrantes, se garantizaran en un Reglamento General sobre Normas de
Convivencia Universitaria y Resolucién de Conflictos.

Dicho reglamento sera aprobado por el Consejo Superior, a propuesta del Consejo
Universitario, y tendra como objetivos principales:

a) Promover el respeto de la dignidad de las personas y el aseguramiento,
garantia y promocion de los derechos humanos, incentivando las buenas
relaciones entre todas las personas vinculadas de cualquier forma a las
actividades de la Institucion;

b) Elaborar politicas de prevencién y restauracion, medidas pedagdgicas,
protocolos de actuacion y conductas que fomenten las buenas practicas de
convivencia universitaria;

c) Promover un ambiente universitario inclusivo y diverso;

d) Prevenir conflictos mediante estrategias que fomenten la buena convivencia y
fortalezcan las relaciones interpersonales;

El referido reglamento regulara los mecanismos y 6rganos que implementaran las
normas de convivencia, contemplando al menos una Unidad de Convivencia
Universitaria.
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Articulo 78.- Unidad de Convivencia Universitaria. La Unidad de Convivencia
Universitaria promovera e implementard acciones, iniciativas, y programas que
fomenten la sana convivencia entre toda la comunidad universitaria.

En conformidad con las normas legales e internas aplicables, esta Unidad tendra
como acciones principales la promocion, prevencion, mediacién, orientacion,
acompafiamiento y capacitacion.

El reglamento interno de esta Unidad establecerd su dotacion, atribuciones y
competencias, asi como su dependencia organica.

La sesion finaliza a las 20:20.



