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Acta N°7
Comisién Ad-Hoc

En Talca, a las 15:30 horas del dia 21 de diciembre de 2021 —-en modalidad
telematica - se inicia la séptima sesion de la Comision Ad-hoc, presidida por Sr.
Rodrigo Palomo y como Secretario de Actas, Sr. Gustavo Rayo, acompanados por
la Directora General de Estatutos, Sra. Gilda Bravo y con la asistencia de los
siguientes integrantes de la comision:

MIEMBROS DE LA COMISION:

- Sr. Ismael Gallardo Cuadra

- Sra. Maria Inés Icaza Pérez

- Sr. Andrés Maragaiio Leveque
- Sr. Simon Ruiz Lara

- Sr. Henry Varas Concha

- Sra. Marcia Vasquez Sandoval

Excusas:
- Sr. Rodrigo Herrera, Sra. Carla Toro, y Sr. Brayan Caceres Paineman

Suplencias:
- Sr. Francisco Monsalve, Sr. Javier Muinoz y Sr. Franco Sepulveda.

Invitada

- Sra. Maria Pia Béjares

TABLA

1. Sintesis asesoria juridica, abogada Sra. Maria Pia Béjares
2. Titulo II: Del Gobierno Universitario

DESARROLLO DE LA SESION:
1. Sintesis asesoria juridica, abogada Sra. Maria Pia Béjares

El Presidente introduce el punto de la presentacidon que realizard la profesional
abogada, Sr. Maria Pia Béjares.

Inicia la presentacion con los puntos consultados. El primer punto dice relacion
con la posibilidad de incorporar en las funciones y atribuciones de los decanos y
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directores la obligacion de mantener un adecuado ambiente laboral y contractual
de los funcionarios administrativos. A lo anterior, no existe una norma que atribuya
directamente estas funciones, sin embargo, hay que considerar el contexto
normativo que rige esta materia. Para ello existen normas asociadas que se
pueden visualizar en el oficio adjunto. Se concluye que tanto el mantener un buen
ambiente laboral, asi como la sancidén y prevencién, es un deber para todos los
integrantes y organos de la comunidad universitaria y es una obligacién
especialmente para las autoridades y jefatura, por lo tanto, no existe un
inconveniente legal que esto se incorpore. En cuanto a las materias del ambito
contractual, no corresponde incorporarlo dentro de las funciones de un Decano.

El segundo punto se refiere a la incorporacién de funcionarios administrativos a
contrata como integrantes del Consejo Superior. De los antecedentes expuestos,
se concluye que no pueden ejercer funciones directivas o labores de jefatura, salvo
que exista una norma expresa que lo autorice. No obstante lo anterior, existe un
dictamen de la Contraloria General de la Republica, en respuesta a una consulta
realizada por la Universidad de la Serena, que deja abierta esta opcion en el caso
de las universidades estatales. A lo anterior, concluye que los funcionarios a
contrata pueden integrar el Consejo Superior.

El Presidente agradece la presentacion de la abogada Béjares, y concluye, que se
establecera en el articulado correspondiente el derecho que asiste a funcionarios
de planta y contrata de integrar el Consejo Superior de la Universidad.

Se abre a discusion al pleno:

- El Sr. Gustavo Rayo consulta sobre la diferencia observada entre la
jurisprudencia habitual de la Contraloria y el caso particular relativo que
afect6 a la Universidad de la Serena. La Sra. Maria Pia indica que el criterio
general sigue vigente y en el caso particular, sefiala que la funcién que
ejerce la Junta Directiva, no se ejerce en atencion al cargo, si no que tiene
una fisonomia propia, incluso existen cargos que no estan vinculados
directamente con la Universidad, por cuanto se podria incluir.

- El Sr. Francisco Monsalve agradece el oficio y consulta si es posible indicar
solo funcionario administrativo, dado que con el Estatuto Administrativo los
docentes a honorarios no son funcionarios publicos, y el resto de los
funcionarios si, asimismo, considerando la confianza legitima. La Sra. Maria
Pia indica que si bien existe un criterio de confianza legitima, pero esto no
significa que los funcionarios a contrata sean fijos, luego debe ser explicito.

- El Sr. Simén Ruiz consulta cudles serian los efectos en el caso que una
persona sea elegida para integrar al Consejo Superior, pero no sea renovado
su contrato. La Sra. Maria Pia indica que este es un requisito, por tanto, al
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perder la calidad de contrata, también dejaria ser parte del Consejo
Superior.

El Presidente resume lo planteado, indicando que se debe discutir si el velar por un
buen clima laboral, constituye una funcién asociable a la decanatura.

El Sr. Javier Mufioz considera que seria dispar incorporar esta funcién si no
se incorpora en las funciones relacionadas con otras unidades. Menciona
que estaria en contra de incorporarlo.

El Sr. Henry Varas estima que bajo la nueva figura de Decano, esta vez
elegido por medio del voto de los tres estamentos, sera necesario incluir
esta funcion.

El Sr. Francisco Monsalve sostiene que incorporarlo o no hacerlo, no altera
el hecho que la autoridad deba realizar esta funcion.

El Presidente sefiala que existe un marco normativo robusto sobre esto, por
lo que, estima, no es necesario incorporarlo.

El Sr. Henry Varas indica que se podria agregar dado que, como se ha
mencionado anteriormente, que aparezca explicitamente no dificulta,
puesto que no es solo letra también es espiritu.

El Presidente menciona que el problema es que no existe total de claridad
de lo que cabria entender por ocuparse del clima laboral.

La Sra. Maria Inés respalda lo mencionado por el Sr. Javier Mufioz, dado
que con esta incorporacion seria necesario revisar lo acordado en otros
puntos.

El pleno vota la no incorporacion, opcion que es respalda por la mayoria de los
comisionados.

El Presidente llama a votacion sobre la incorporacién de la definicion de
“funcionarios planta y contrata”, opcion que es respalda por la mayoria de los
comisionados.

Se retira la profesional abogada Sra. Maria Pia Béjares.

ACUERDOS

1.

2.

No agregar un nuevo literal en las funciones y atribuciones del(la)
Decano(a) y Director(a) referido a los funcionarios administrativos

No modificar lo acordado relativo al articulo 9.- Integrantes del Consejo
Superior.
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3. Titulo ll: Del Gobierno Universitario

El Presidente introduce el punto, recordando lo avanzado en la sesion anterior, y
referido al Consejo Universitario. La principal diferencia radica en el nimero de
integrantes que tendra este 6rgano, y la eventual participacion, por derecho propio,
de los Decanos y Directores. Asimismo, sera necesario pronunciarse sobre el
Comité de Gestidn, lo que estara supeditado a lo que se defina en el articulo que
aborda los integrantes del Consejo Universitario.

La Sra. Maria Inés consulta si los miembros de la Comision Ad-hoc podran
visualizar los comentarios realizados por la comunidad a través de la
plataforma. A lo anterior, la Directora General de Estatutos indica que estos
se remitiran a los miembros de la Comisién, previa revision de las
observaciones, y asi filtrar posibles comentarios inapropiados y que no
correspondan al proceso.

El Presidente afiade que esto se revisara en las ultimas sesiones de la
Comision.

El Presidente ofrece la palabra al pleno.

La Sra. Maria Inés menciona que no le queda claro cual sera el beneficio de
incorporar la figura del Comité de Gestion, atendiendo a la necesaria fluidez
en la gestidon de una universidad. Sobre el particular, consulta, si se sabe de
algun ejemplo que considere dicha figura, en su organica. El Presidente
sefiala que es necesario incorporar dos principios basicos: la mas amplia
participacion y representacién y la gobernanza institucional, dada las
atribuciones resolutivas que tendra el Consejo Universitario.

El Sr. Henry Varas indica que él fue parte de la comisién que reviso este
punto y menciona que se relaciona directamente con el equipo politico
universitario que es la antesala del Consejo Académico, por tanto, esto
busca formalizar esta estructura. Sefala que él fue disidente en este punto,
dado que era un excesivo control.

El Sr. Gustavo Rayo indica que él estuvo en la comisién y recuerda que,
dado que los Decanos no serian parte del Consejo Universitario, se estimo
necesario que existiera una instancia ocupada de la ejecucion de las
politicas resueltas por las instancias colegiadas superiores.

El Sr. Javier Mufoz indica que esto esta directamente relacionado con lo
que se definira en el Consejo Universitario, sin embargo, considera que no
€S necesario que aparezca explicitamente, dado que el Rector
eventualmente puede citar a reunién. De alli que en su opinién, esta figura
no deberia tener rango estatutario, y mas bien un eventual rango
reglamentario.
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El Presidente afirma que es parte de la practica habitual la citacion por
parte del Rector a los Vicerrectores, cual instancia ejecutiva de las politicas
internas de la Universidad. En consecuencia, coincide en que no
corresponde incluirlo como figura estatutaria. Afade que, segun su mirada,
esto estd mas vinculado a la no integracion de los(las) Decanos(as) y
Directores al Consejo Universitario. Asimismo, menciona que no se deberia
incluir como parte del estatuto, dado que no es un 6rgano ejecutivo.

El Sr. Simén Ruiz apoya lo mencionado por el Presidente y el Sr. Javier
Mufoz, afiade, se tiene una concepcioén erronea de los(las) Decanos(as) y
Directores como gestores, relacionado a la gestion administrativa. Indica
que el Rector puede convocar en el minuto que considere necesario a los
jefes de unidades, segun las urgencias que él estime necesario.

La Sra. Maria Inés consulta, bajo la estructura propuesta por el Consejo
asesor Triestamental, cdmo se comunica estratégicamente un Director, por
ejemplo, con el Consejo Universitario.

El Sr. Francisco Monsalve recuerda que la propuesta inicial de integracion
del Consejo Universitario contemploé tres opciones: por areas de
conocimiento, por unidades académicas, siendo la tercera, muy parecida a
la propuesta realizada por el Consejo Académico. Asi, en su opinion, el
Comité de Gestion no fue una propuesta destinada a subsanar la no
incorporacién de los(as) Decanos(as) y Directores(as) al Consejo
Universitario, si no mas bien es una integracion de los acuerdos.

El Presidente nos recuerda que en la propuesta del Consejo Asesor se
plantea un Consejo de 24, 6 y 6 integrantes, y el Consejo Académico
propone una propuesta de 16, 4 y 4, lo cual buscaba asegurar la gobernanza
institucional.

Se propone revisar el articulo 23 para analizar posteriormente los articulos
anteriores.

Articulo 23.- Integrantes del Consejo Universitario

El Sr. Francisco Monsalve menciona que, segun informacién extraida desde
la pagina web, existen 14 Decanos(as) y Directores(as) no dependientes de
Facultades o Vicerrectoria, lo anterior considerando los directores de los
campus Colchagua y Curicé. Consulta si este nimero sera efectivamente lo
asociado al literal b. A lo anterior, el Presidente sefiala que recuerda el
numero de 12, mas cuatro académicos de la planta adjunta. El Sr. Francisco
Monsalve consulta si estan considerados los Directores de los Campus
Colchagua y Santiago. El Presidente indica que en el caso del Campus
Santiago, no habia tal, pues dicha sede estaba asociada a la representacion
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de dos facultades, y no recuerda el argumento especifico del Campus
Colchagua.

El Sr. Andrés Maragafno indica que es una discusidén que viene desde el
Consejo Asesor Triestamental, menciona que las tres alternativas son
formas de gobernanzas distintas. En consecuencia, en su opinion, las tres
alternativas debian ser analizadas segun sus particularidades. Esta
discusion se retoma en el Consejo Académico, las tres versiones son
analizadas, a fin de crear una acorde al gobierno universitario.

El Sr. Gustavo Rayo indica que en la conversacion del Consejo Asesor se
analiz6 la integracion de las estructuras de decisidn, y la participacién de
las carreras técnicas profesionales, tema que fue respaldado por distintos
miembros del consejo.

El Sr. Javier Mufioz menciona que es partidario de mantener el numero
propuesto por el Consejo Académico, dado que la conversacion se puede
volver tediosa y ralentizar las decisiones y, por consiguiente, seriamos una
universidad mas burocratica. Apoya el Consejo con 24 integrantes que, de
igual manera, tiene representacion de los tres estamentos.

El Sr. Henry Varas contextualiza la discusion de la composicion, indicando
que el debate es iniciado por los estamentos de estudiantes y funcionarios,
dado el limite de los dos tercios. Recuerda, que los funcionarios no estaban
conformes con el numero designado a su representacion, se habia
planteado una representacién de cinco funcionarios. Los estudiantes
figuraban con 6 cupos, representando cada uno de los 5 campus, mas un
estudiante de postgrado. Menciona que siempre ha primado el interés de la
Institucidn, por sobre lo individual, y siempre se ha apelado al consenso en
la busqueda de acuerdos.

El Sr. Simén Ruiz indica que la version del Consejo Académico, propone
cuatro puestos a académicos de la planta académica adjunta, lo cual aun
no esta definido. Menciona que la discusién se debe basar en si se va a
variar el niumero de integrantes y si los Decanos(as) y Directores(as)
participaran en este 6rgano colegiado. Sefiala, nuevamente, que ha existido
una mala interpretacién de la incorporacién de los Decanos(as) y
Directores(as), dado que se ha pensado, erréneamente, que éstos querian
participar. Sin embargo, es necesario recordar que la eleccion de los
Decanos(as) y Directores(as) estara sujeta a una votacion triestamental. En
cuanto a la representacién geografica, menciona que se debe revisar, dado
que es posible que se creen nuevas sedes.

El Sr. Francisco Monsalve agradece lo mencionado por el Sr. Simén Ruiz,
dado que efectivamente existen dos proyectos de nuevas Facultades, lo que
se traduciria, a la larga, en dos nuevos posibles integrantes, ya no serian 12
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cupos, sino que 14. Indica que el Consejo Asesor inicié la discusion de
manera visceral y posteriormente se lograron consensos. A lo anterior
menciona que, se podria buscar un equilibrio en 30 integrantes, afiade que
ha recibido informacion de parte de los funcionarios, quienes se sienten
como el ultimo eslabon dentro de la institucion. En suma, propone que
existan 5 representantes administrativos y se agregue a los Decanos(as) y
Directores(as), eliminando asi el Comité de Gestion.

El Sr. Andrés Maragafio observa que, en este debate referido a la
integracion del Consejo Académico, pareciera existir la necesidad de lograr
la representacion de estamentos, de campus, e incuso de sensibilidades.
Hoy, en la Facultad de Arquitectura, Musica y Disefio, existe un aproximado
de 1.000 personas y cuentan con solo un representante, y con eso nos
basta. Y, pregunta ;cuantos serian los representantes necesarios para
asegurar una buena comunicacién y socializacion de la politica
universitaria? A su juicio, argumenta, es un deber del(la) Rectora
preocuparse de todos sus campus y del gobierno universitario. Y, reitera su
consulta al pleno ;cuantos representantes deberian existir para que el
Consejo fuera eficiente?.

El Sr. Henry Varas indica que en el actual Consejo Académico se invita a las
federaciones estudiantiles y no existe una cantidad establecida de
representacion, sino que cada campus que cuente con una federacion
formalizada puede participar.

La Sra. Marcia Vasquez consulta como el Consejo Asesor puede predecir
los cambios a futuro, en el nimero de nuevas unidades. En su opinion,
deberiamos establecer una representacion porcentual, de modo que, si la
universidad crece, el porcentaje de referencia determinara el numero.
Finaliza, indicando, que el crecimiento de la universidad es incierto, sin
embargo, la certeza radica en que se necesitara de un consejo en donde se
puedan escuchar a las distintas unidades, y que converjan en un plan
comun.

Anade que, la implementacion de un nuevo estatuto exigira el disefio de un
reglamento transitorio, que permita la transformacion de las direcciones de
las unidades, y que posibilite una adecuada transicion.

El Sr. Ismael Gallardo apoya la iniciativa del Sr. Francisco Monsalve y
menciona que se puede generar una propuesta considerando lo que se
establece en el DFL N°4. Respalda lo presentado por el Sr. Andrés
Maragano, en especifico, que debe primar la representatividad por
estamento y no por campus, dado que estos son netamente respuestas al
entorno. Ademas, esto implicaria modificar los estatutos cada vez que
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existan cambios en los campus. Ahade que una estrategia podria ser invitar
a representantes por campus al Consejo Universitario.

El Sr. Franco Sepulveda indica que, durante los cinco anos que lleva en la
universidad, ha verificado que existe una falta de identidad de los
estudiantes hacia la universidad y considera que esto nace como
consecuencia de la poca integracién de los espacios de poder. Menciona
que si bien existen espacios en donde se permite la asistencia, como lo es
en el Consejo Académico, considera que son minimos y, s6lo con derecho a
voz. En su opinidn, la politica estudiantil experimenta una grave crisis, y
considera que seis representantes del estamento estudiantil es bastante,
dado que existen pocos estudiantes que podrian asumir esta
responsabilidad. A su juicio, el escaso interés reflejado en los estudiantes
por asumir responsabilidades de representacion, radica en la reduccion de
los espacios de participacion, y considera que la propuesta del Consejo
Asesor buscaba subsanar esto. Finaliza indicando que apoya lo presentado
por el Sr. Francisco Monsalve en cuanto a buscar un equilibrio entre lo
presentado por ambas propuestas.

El Sr. Henry Varas menciona que en la propuesta presentada por el Consejo
Asesor se incorporan mecanismos reglamentarios para la creacién de
nuevos campus, aca se establecian unidades territoriales representativas.
Consulta sobre la inclusion de los(as) Decanos(as) y Directores(as), si se
debe senalar explicitamente o reglamentarlo. Concluye, sosteniendo, que es
importante que existan cinco representantes, uno por Campus.

La Sra. Maria Inés se suma a lo expuesto por la Sra. Marcia Vazquez
indicando que puede existir una férmula de proporciones, permanente, que
sigan al crecimiento y decrecimiento de la institucion.

El Sr. Henry Varas menciona que en la Ley si se pide explicitar un numero, a
lo anterior el Sr. Javier Mufioz indica que esto si se explicita. A lo anterior,
se menciona que la cantidad se limita al literal b.

El Presidente sintetiza que, segun los planteamientos hechos por los
comisionados, estariamos aprobando la inclusion de los(as) Decanos(as) y
Directores(as). Asimismo, se desprende de lo planteado, que hemos de
buscar un numero medio entre las opciones presentadas.

El Sr. Andrés Maragaio indica que con esta propuesta se avanza en paridad
de género, en representatividad de funcionarios y cuerpo adjunto. Hemos de
ser claros, sobre lo que constituye un buen representante. Es quien, a la vez
consulta a sus representados y difunde lo acordado en los Consejos. Es un
sujeto activo y proactivo, capaz de poner temas relevantes al interior del
Consejo Universitario.
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El Sr. Simén Ruiz esta de acuerdo con lo presentado por el Sr. Andrés
Maragano y afiade que en el Campus Colchagua existen aproximadamente
15 funcionarios y en cambio en el Campus Talca, mas la Casa Central,
existen 500 funcionarios. Cabe la pregunta, afirma, qué debemos entender
por la representacion de los campus. En su opinion, la representaciéon debe
ser estamental, no por localidad.

El Sr. Francisco Monsalve no comparte lo expuesto por los Sres. Ruiz y
Maragano, dado que si fuera el caso se podria invitar a los presidentes de
las distintas asociaciones. De sus conversaciones con los funcionarios, se
reitera la existencia de realidades disimiles entre los diferentes campus,
razon por la cual demandan un representante por campus.

El Sr. Henry Varas recuerda que la propuesta estatutaria fue rechazada por
el estamento de funcionarios administrativos, dado que en el Consejo
Universitario no estaban representados por campus. Invita a que se genere
una propuesta en donde se incorpore la representatividad por territorio.
Finaliza sefialando que al igual que se preciso6 incluir a los(as) Decanos(as)
y Directores(as) en el Consejo Universitario, bajo la premisa que estos son
representantes de distintas realidades, de igual manera se puede incluir
representantes de funcionarios por unidades territoriales.

El Presidente invita flexibilizar las opiniones y buscar soluciones
consensuadas.

La Sra. Maria Inés invita a no perder de vista el hecho que estamos
preparando los estatutos de una corporaciéon universitaria. Los(as)
Decanos(as) y Directores(as) son quienes conocen y representan a sus
unidades y por ello, figuran entre los integrantes del Consejo Universitario.

El Sr. Ismael Gallardo indica que la l6gica que menciona el Sr. Henry Varas
le parece pertinente, pero sefala, que es necesario buscar una redaccion
adecuada. Menciona que lo territorial puede ir incluido desde lo
reglamentario, para asi subsanar las expectativas generadas por los
estamentos. Finaliza indicando que dentro de la Ley se debe generar un
nuamero y delimitar a la proporcion.

El Sr. Simoén Ruiz menciona que al parecer se ha llegado a un acuerdo de
que la propuesta del Consejo Asesor de 36 es muy alta y, por consiguiente,
la propuesta del Consejo Académico de 24 integrantes es muy baja, y que el
numero 30 parece ser el indicado. En su opinion, en los estatutos se debe
definir el nimero de integrantes y, posteriormente, los funcionarios y
estudiantes deberian definir como se dispondran estos representantes. No
nos corresponde a nosotros, como integrantes de esta comision, resolver la
composicién interna de la representacion de cada estamento.
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El Sr. Javier Mufioz menciona que esta de acuerdo con lo indicado con el Sr.
Henry Varas en cuanto a la comparacién de unidades pequefias y unidades
grandes. Debemos acoger la solicitud del estamento de funcionarios
administrativos, cinco representantes parece un numero adecuado, dejar
abierta su constitucion interna, y por definir en un reglamento. Propone se
consulte sobre la exigencia de explicitar un numero de integrantes.

El Presidente consulta a la Directora General de Estatutos si es factible
invitar a la Sra. Maria Pia Béjares para que los oriente en estos puntos.

Se integra nuevamente la profesional Sra. Maria Pia Béjares para resolver
consultas en torno a la exigencia de la Ley de incorporar un numero fijo,
considerando la flexibilidad que esto pueda entregar al estatuto.

La Sra. Maria Pia menciona que, segun detalla la Ley, exige incorporar numero y

“«_n

proporcioén, dado el tenor literal del “y”.

El Sr. Ismael Gallardo sefiala que en la norma que se disefie se puede
establecer una formula que muestre como se calcula la proporcion de cada
estamento.

La Sra. Maria Inés consulta si, dado lo presentado anteriormente por la Sra.
Maria Pia Béjares, no se podria incluir como miembros los(as) Decanos(as)
y Directores(as) dado que esto no es un nimero. Propone establecer una
metodologia que permita establecer una proporcién que sea flexible.

El Sr. Henry Varas afiade que en el estatuto se define la representatividad de
los académicos, delimitando que esta no sea inferior a dos tercios, esa es la
razén por la que la proporcidon no se cumple en el estatuto tipo. Recuerda
que esta fue la discusion desarrollada en el Consejo Asesor. Resultaba
complejo fijar un nimero que delimitara los integrantes, en caso de
crecimiento o decrecimiento institucional. Sugiere incluir mediante
reglamento la participacion de los(as) Decanos(as) y Directores(as), para
asi avanzar en la discusion.

El Sr. Andrés Maragaino esta de acuerdo con lo presentado por el Sr. Henry
Varas, asi cada estamento podra definir como se integrara al Consejo, y que
el futuro Consejo Universitario sea quien reglamente la participacion por
estamento. Propone el nimero 31 como opcion.

El Presidente asume que, al definir 31, se establece, implicitamente, que se
estd pensando en la incorporacion de los(as) Decanos y Directores(as),
como también en la representatividad por campus.

El Sr. Francisco Monsalve menciona que se podria incluir a 15 Decanos(as)
y Directores(as), 5 académicos no directivos, 5 para estudiantes y 5



DIRECCION
GENERAL DE

TALCA | ESTATUTOS

CHILE

administrativos. Indica que en el reglamento debe quedar claro la
proporcionalidad, y la variacidn en su composicién estamental interna
segun tal criterio. Comparte lo indicado por el Sr. Simén Ruiz en cuanto a
que cada estamento defina la forma de representacion.

- EI Sr. Henry Varas indica que, respecto al literal b, se puede definir que sera
incorporado por Decanos(as) y Directores(as) de Institutos y representantes
de académicos, definiendo un nimero que englobe todo lo anterior.

El Presidente esta de acuerdo con lo presentado por el Sr. Henry Varas y sintetiza
lo planteado indicando que la version acordado seria 20 Decanos(as) vy
Directores(as) de Instituto y académicos no directivos, 5 para estudiantes y 5
administrativos. Se afiade a la discusion que Decanos(as) y Directores(as) son
escogidos de manera triestamental, por cuanto son representantes de todos los
estamentos.

El Sr. Ismael Gallardo consulta, en el caso en que se cree una nueva Facultad o
Instituto, y ello suponga la adicion de un nuevo integrante ;se restara
automaticamente un cupo académico?;como se definira esta transicion? El pleno
indica que esto se puede incorporar en las normas transitorias, o bien como
invitado a las sesiones del Consejo Universitario.

Lo anterior es acordado por el pleno de la Comisién Ad-hoc.

Asimismo, con lo anterior se unen los literales b y ¢ de la propuesta del Consejo
Académico.

ACUERDOS

1. El Presidente, con la revision juridica de la Sra. Maria Pia Béjares trabajara
en una propuesta de redaccién que sintetice lo planteado y sera presentado
para aprobacion en la proxima sesion.

2. Se elimina el articulo que dice relacién con el Comité de Gestion.

La sesion finaliza a las 18:27 horas.



